CURRICULUM VITAE FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOCCHI VALERIA

nataa LODI il 9.7.1862

residente in Perugia - Via Luigl Rizzo, 47
Tel. 075/5055134 — 347 0123989

e.mail: v.lecchi@comune.perugia.it

Codice fiscale TCCVLRG2L49E648Y
Cenfugata can 2 figli a carico {18 & 13 annl)
In possesso della patente di guida cat. B

ISTRUZIONE

- Laurea in Economia e Commercio.

conseginito presso Universita degli Studi di Perugia

con dissertazione scrifta daf fifolo

‘Rifevazions, gestione e conifroflo def debiti fuori bifancio neghf enti focali”
in dala 28.10,1802

- Diploma Perito Aziendale e Carrispondente in Lingue Estere
conseguile presso. 1.T.C . Vittorio Emanuele Il di Perugia
i dala. 30.07.1585

- Attestato [V livello Lingua inglese
conseguito presso. Oxford School of Languages di Parugia
indata, 06.07.1823

- Oftima conoscenza delia Lingua inglese parlata e scrifta
- Buona conoscenza della lingua francese parlata e scritta

- Discreta conoscenza dei programmi Microsoft Office, di sofiware operativi per Ia programmazione, il
controllo di gestione e fa contabilita finanziaria ed economica generale ed analitica Bit Groove e
Infor, di software per analisi statistica prodofti da ISTAT e sofiware per analisi statistica elevailo

fivelio SPSS.

ENCO

Encomio de! Sindaco del Comune di Perugia in data 23.1.1991 per aver eseguito can tempestivita & correttezza i
molteplici & complessi adempimenti, di periinenza de! Comune, relativi alle elezion] amministrative del

6.5.1990;

Encomio deta Giunta e del Direltore generale det Comune di Perugia in data 28.8.2000 per ('attivita svola
nellambito del Gruppo di studio coslituilo per curare Fapprofondimento di specifiche tematiche traltate dal
iegislatore net Regolamento alluativo delta Legge 109/94 (Legge Merioni), approvato con D.P.R. n. 554 del
211218589, e, inolire, per limpegno profuso e la disponitilitd dimostraia in tale circostanza.

ESPERIENZE PROFESSIONALL
- AUTONOME O NON SVOLTE IN QUALITA' DI INFENDENTE DEL COMUNE DI BERUGIA

Ha conseguito l'idoneitd nei concorsi per titoli ed esami per I'assunzione di impiegati presso:
- Mediocredito dell'Umbria - anno 1983
- Banca Popolare di Spoleto —anno 1884,

Ha conseguito {idoneita nei concorsi per litoli ed esami per archivista presso la Regione dell'Umbria — anno 1984;

In seguito a selezione con bando pubblico finalizzato alfespletamento di carsi di qualificazione finanziati con it
Fondo Sociale Europeo finalizzati all'occupazione presse Aziende del Comune di Perugia, superata la prova
iniziale e finale del corso per operatori data-entry, oltenendo la qualifica di "Operalere data-antry” rilasciate dalta
Regione dell'Umbria in data 4.10.1985 e I'assunzione a tempo Indeterminalo presso la Automazione Umbra s.r.l;
Conseguente altivita lavoraliva dal 19.2.1985 al 20.9.1985 alle dipendenze dell' azienda Automazione Umbra s.r.f
- qualifica operatore dala enfry. Dimessa su domanda per assunzione al Comune di Perugia.



Ha conseguilo idoneita al concorso pubblico per titofi ed esami per /a capertura di n. 5 posti di Segretario {Vi
gualifica funzionale) presso it Comune di Perugia in dala 25.7.1985, cui & conseguita la nomina in ruolo in data

12.12.1985.

Ha conseguito idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione din. 3 Consiglieri contabili {1
qualifica funzionzale) presso it Comune di Perugia cui & conseguito I'inquadramento con delibera G.C. n. 1067del

2481895,

Ha conseguito idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami per Fassunzione di n. 1 Funzionario conlabile (v
qualifica funzionale) presso it Comune di Perugia — classificandosi al 2 posio - cui & conseguita I'nquadramento in
ruclo can deliberazione G.M. n.1601del 6.6.1998;

Ha conseguito I'idoneita al concorso per titoll ed esami per la copertura di n. 1 posto di Girigente Settore
economico - finanzlario presso il Comune di Fabriano {Ancona) — 2001, classificandosi al 2* posta;

Ha collaborato can le studio commerciale Baldelli di Roma, su incarico del titclare dottere commercialista
Antonlo Baldelli iscritto al numero AA_004241 del relative albo della circoscrizione di Roma ed in diretta e
costante collaberazione con lo stesso, attivita o&f natura progettirale relativa alla “definizione e
implementazione di sistemi di programmazione, controlle di gestione, misurazione e valutazione dei
risultati, per il periodo dal 23.5.2002 al 31.12.2009;

Ha svolto attivita di Relatrice al Workshop “Pianificazione e Controllo nella Pubblica Amministrazione Locale,
Esparienze e Risuitati” - Ravenna 1.3.2004 Safa Consulta C.CLA.A. organizzato dalla software hcuse
specializzata In sistemi informativi per la programmazione e per controlle di gestione degli enti pubblici Bit
Groave s.r.l. presentando una relazione dal titolo"La pianificazione strategica e i sisteml di contralle™;

Ha svolto I'ncarco di membro esperto nella commissione giudicatrice della selezione riservata per lassunzione a
fempo pieno e determinato di due istruttori amministralivi addetti alle rilevazioni Istat, inquadrabili nella categoria C1.

Ha svolto aitivitd di docenza alle Glarnate di formazione organizzate dall'USCI - Unione statistica comuni
italiani - dal titolo “La statistica nei Cemuni” — Terni 27 e 28.10.2009 presentando un intervento da! titolo “La
statistica per programmare, gestire e controllare: governare™ ove, oltre che illustrare le norme e le migfiori
pratiche relative al processo di programmazione, gestione e controllo al momento ancara vigenti, ha esposto
le novitd previste dal decreto legisiativo 27 oftobre 2009, n. 150 del ministro Bruneiia, emanato in data

contemporanea al corso.

Ha svclto l'incarico di componente del nucleo di valutazicne del Comune di Tuaro sul Trasimeno
{provincia di Perugia) da! 13.9,2001 al 31.12.2004 ,

Ha collaborato con i Praf. Enrico Guarini della SDA Bocconi di Milano {allivitd non atlestabile);
Ha collaborate con il Prof. Riccardo Mussar deli Universita degli studi di Siena {attivita non atteslabile}
entramii per le malerie inerenti la programmazione operaliva e il confrollo di gestione, la planificazione e |l

controlio strategico

- SVOLTE IN GUANTO DIFENDENTE DEL COMUNE DI PERUGIA

Ha lavorato presso il Comune di Perugia daf 14.10,1985 {rapporto ancora in carso} in qualita di;
- Vigile Urbano non di ruolo - V q.f. - a seguito di ulilizzo graduatoria concorso pubblico livello superiore

dal 14.10.1985 - 25.12.1935)
- Segrelario—Vlgf. —dal 30.12.1985 al 24.1.1989 a segquilo di concarso pubhlico
- Ragioniere — Vi q.f. —dal 25.1.1989 al 24.10.1885 {ransito nellz qualifica su richfesta
- Consigliere conlabile — VIl q.f. — da! 25.10.1895 al 5.6.1896 a seguito di concarso pubblico
-  Funzionario econemico-finanziaric - Vill g.f. — dal 6.6.1996 a! 31.12.1999 a seguito di concorso pubblico
- Funzionario econoemicoe-finanziario — cat. O 4 — dal 1.1.2000 a 31.3.2007 - a seguito di progressione orizzontale;
- Funzionzrio economice-finanziario — cat D 5 — dali'{ .4.2002 a 30.7.2005 - a sequito di progressione arizzontale;

- Funzionario economico-finanziario — cat D 6 — dal 1.8.2005 ad oggi - 2 seguifo di progressione orizzantale.

Ha prestato ia propria attivita nel Comune di Perugia presso:



- Sezfone Vigilanza - dal 15.10.1985 al 20.12.1835;
- Sezione Altivita assistenziall dal 30.12.85 al 20.8.86 ;

- Dipartimento Bilancio e Finanze — Ufficio Mandati e Ufficio Bilancio e Conti dal 1.10.86 al 14.5.93;

- Staff Direttore generale — Servizio Contrcllo di gesticne e Controllo strategico daf 15.5.93 al {.9.2001, in
qualita di funzionario di livello apicale nel servizio, e fino ad oggi come supporto collaborativa;

- Seitore Bilancio e Servizio finanziario - Staff del Sindaco — Unita operativa Provveditorato — Ufficio daf
Piano Sirategico Perugia — Eurapa 2003 — 2013 dal 1.9.2001 al 15.5.2005 prima in collaborazigne con alki due
funzionari dell'ente e 1 dirigente di Seitore, per circa 2 anni in modo esclusivo e In diretto rapporic con il

Sindaco

- Seltore Servizi Istituzionali Generali - U.0, Aziende e Servizi In Concessione dal 16.5.2005 a! 13.5.2007 :

- Settore Sviluppo Economice - U.O. Pianificazione econamica, statistica e politiche cccupazionali — Uficio
camunale di Statistica dal 21.5.2007 al 15.6.2008

- L'UHicie & slato assegnato al Seitore Servizi Istituzionali al cittadine — U.0. Servizl URP, demegrafici e
statistici dal 16.5.2008 ad oggi.

Inoltre, nel Comune di Perugia;

Ha svolto l'incarice di “Istruttaria atti connessi e conseguenti a provvedimenti della Comunita Ecenomica
Europea, per It reperimento di finanziamenti e per la realizzazione dei progetto canseguente al finanziamento stesso
(Pragello Rebuild — energia alternativa nei centri storici), oltre che per quanto concerne ia fraduzione di document in
fingua inglese”, negli anni 1995-1995-1897;

Ha svolto Fincarico “per quanto concerne |2 lingue straniere per le attivita de! Comune di Perugia per le
attivith connesse ai gemellaggi e patti di amicizia, quale attivita istituzionale e di coordinamento degli uffici
comunall, Enti e privati, nonché le pubbliche relazioni alla Ripartizione Affari Istituzionali’” — delibera G.C.

n. 603 del 14.10.1993

Ha conseguito la qualifica di consufente-promoter del Progetto Qualita Totale (Galgano & Associati s.r.l.}a
seguito di corso specifico - 1994;

Ha diffuso e attuato il metodo della Qualita Totale Galgano Assaciati con ruolo di diffusore — promaoter, con il
compito di supportare metodologicamenie e tecnicamente l'attivita dei Gruppi di miglioramento dell'crganizzazione
dell'Ente, fornendo loro la consufenza di volla in volta necessaria, negli anni 1995-1807;

Ha svolto attivita di "Revislone legale dei conti In riferimento all'analisl e controllo del Consuntivi 1988-
1889-1990 e della gestione a stralcio 1991-1992-1993 dell'Associazione Intercomunale n. 3 tra i Comuni di
Perugia, Corciano, Deruta e Torgiano e delle successive operazioni di liquidazione a seguito di
scioglimento dal 1994 ad oggl", con attestazione del Sindaco in data 22.6.1996, del Direttore generale e del
Responsabiie del Servizio finanziaric,

Ha svolto aitivita di Revislone dei Conti Consuntivi 1988-1983-1990 e della gestione a stralcio 1991-1992-1993
dell'Assaociaziona Intercomunale n. 3 fra i Comuni di Perugia, Corciano, Deruta e Torgiano e delle successive
eperazioni di liguidazione a seguito di scioglimento dal 1994 al 1999 (ricanosciuta con altestali del Dirigente della
Ripartizione 8* Bifancio, del Direttore generale e del Sindaco del 22.6.1996),

Ha centribuite in modo significative a diffondere la conescenza della nuova cultura gestionale prevista dalle
normative di rifcrma degli enti locali, sintetizzabile nel circuito: pianificazione — programmazione — gestione -

controllo;

Ha progettato il Piano Esecutivo di Gestione, introdotto dall’Ente gia dal 1998, fungendo da supporto ali’allora
innovativa altivita di definizione degli obiettivi dei circa 40 dirigenti dell'Ente. Il metodo, correlato all'attivita di
Cantrollo di gestione, & stato utilizzato per la valutaziene dei dirigenti. Vari studiosi e numerosi Enti tacali,
anche di grande dimensione, lo hanne ritenuto ideneso alla diffusione e alla conseguente efficace attuazions;

In qualita di assistente de! Direttore generale, ha progettate e attuato tra i primi comuni In Itakia #l Sistema di
Controllo di gestione fin dall’annc 1997. |l servizio, divenute strumento di gestione dell’ente, ha provveduto al



manitoraggio del raggiungimento dagli obiettivi, delle normali altivita e dela verifica dei tempi di attuazione -
can utilizzo di Diagrammi di Gantt - delle circa 350 opere pubbliche annualmente in corso di realizzaziane;

Ha progettato una metodologia di inserimento di un sistema contahile integrato di contahilitd finanziaria,
econcmico-patrimoniale ed analitica per centri di costo collegato can il cantrollo di gestione e con il controllo
strategico, Individuando anche efficaci supporti infarmatici;

Per il Direttore generale, si & dedicata all'analisi costi - benefici per I'esternalizzazione di servizi pubblici,
analisi di efiicacla e di efficienza di servizi, proponendo modifiche gestionali e organizzative in parte attuate;

Ha approfondito tecniche di e.government e di e.democracy. Ha partecipate al progetto “E.democracy per le
citta can Piano strategico™ che ha ottenuto §! finanziamento ministeriale nell’anno 2001;

Ha partecipato alle sedute de! Nucleo di valutazione prima in qualitd di funzienario addetto al Controllo di
gestione e, successivamente, come collaboratrice interna al Comune di Perugta per circa 4 annf;

Ha progettato la metodologia della funzione di Valutazicne e Controllo strategfco {il metoda ha ricevuto del
Dipartimento defla Funzione Pubblica, nell'ambite del progetta “I Successi di Cantieri” consegnati
ufficialmenta in occasione del Forum P.A. 2003 e al COMPA 2004), ottenendo dusz riconoscimentl, non
nominativi, per il Comune g Perugia rilasciati dal Dipartimento della Funzione Pubblica "per aver elaborato e
avviato Il piano “Valutazione e controllo strategico” coerentemente con le finalita del progeito - | Successi di
Cantleri - e I'ammissiene a pieno titclo alia fase di attuazione del piano stesso", consegnati ufficialmente in
occasione del Farum P.A. 2003 e al COMPA 2004;

Ha partecipato alla fase di progettazicne e di realizzazione del Piano strategica “Perugfa — Europa 2003 - 2013",
anche come unico riferimento dell'Ente per i'attuazione del Piano;

Ha partecipato al gruppo di studio promosso dall'Associazione Industriali delia Provincla di Perugia per la
definizione di un medello di gestione manageriale della cultura e di valutazione delle manifestazioni e dei

servizi culturali durato circa 3 anni;

Ha partecipato ad un gruppo di studio relativo alla Legge Merloni-ter relativa gl nuavo procedimento di realizzazione
delle Opere Pubbliche — (encomio de! Direllare generale} ed ha redatio, in prima applicazione, il Proegramma Trignnale
e Annuale delle Opere Pubbliche 2004-2003

Ha svolto dal 16.5.2005 al 13.5.2007 [e attivita inerenti I'Ufficio comune dell’Ambito Territoriale Citimale n.

2 PERUGINO — TRASIMENO - MARSCIANESE — TUDERTE previsto dalla relativa Canvenzione di

cooperazione stipulata al sensi dell’art.30 del D.Lgs. 12.8.2000, n, 267 in data 14.4.2005 all'art. 16 che viene

di seguito riporiato:

ART. 16
Spese df funzfonamento ed Uificfo comune
I, UATO sf swwale normalments dol personals, deghl uificd e dells stirezzalrs daf Comuni coavenzionall, secondo modalita da determinarsi
o3 parfe delia Conferenza in via generale o in relazions agli specifcd oggelil of progeia competenza.

2 Per il supporta lecnico ed amministraiivg detlla Conferenza daf Sindac pud essere istituite ur LUicio comens af sensé delfart. 30, comma 4
del D.lgs. 267/200. (siriperta:... 4. Le convenzioni di ouf al presente arficolo passong prevedere anche [a costifizione dj ulfici comuni che
eperano con personals diglsocato daali enti pgrisciventi. ai guak affidare lesercizio delfe funzioni pubbliche in luoao dea’ enti partedoanti
ab'sepordo, ovwern ia deleca di furzien! da parte desli enti partecinanti alvaccerdo z favore di uno i essi, che opera in fuogo e per

conto deqli enfi defeaanti.y
3. Le spese of funzionamento deltUificie comuna gravene suf Comun convenzionsh in proporzicns alle quols of ol alVerd. 7. Song sifresi
considerale quaf spess  oF funzlonamento quelle derfvanii al Comuns Responsabila daf Coordinamento  per fo svolgimento deifs
funzioni cha gii compelono &f sensi delia pressnta Convanzions.
Ertro ¥ 37 marzo i cfascun anno fa Confersnza dei Sindaci doved spprovane i Bifanch of previsions relafivo alls spess of Funzionamanto
dell Ufficio camune,

=

Ha svallo I'attivita presso ¢'Ufficio di Statistica — ufficio del Comune di Perugia e contestualmente organo del
Sistema Statistico Nazionale -SISTAN-. Nell’ambito del SISTAN I'ufficio svolge una delle essenziali attivita di
organizzazione e realizzazione delle diversa aftivita di rilevazione e analisi statistica prevista dalle norme
nazionali, dal Piano Statistica Nazionale e dall’'organo statistico della Comunita Europea Eurostat. Nell'ambito
delle attivita dell'Ente, I'Ufficio risponde alle diverse richieste di infarmazicne e analisi proposte dagh UFffici, tra
queste I' attuaziane di indagini di customer satisfaction.

Ha contribuito in mode significative all'organizzazicne e attuaziene deli'Indagine Pilofa per it 15* Censimento generale
della popolazione e delle abitazioni che si & tenuta nel periodo settembre — dicembre 2008, in qualita di Responsabile

di Sede (Cenlko Comunale di Raccolta).
TITGLI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE



Centro Siudi Operazioni amministrative Costantine “Il regolamento locale di coniabilitd™ ~ Perugia 30/5/01
Comune di Penigia-Galgano & associati s.r.i. — Seminario di formazione per "Promotori della Qualita totale”
Perugia 2-3-4 febbraio 1994

Ceniro sludi Costanline ~ Il nuovo ordinamento finanziario e contabile degli enti locali — Perugia - 16-
1773/95

Lega Autonomie Locali — Conlrollo di gestions — Modena 28/9/95

Lega Autonomie Locali — V Convegne annuale Finanza locale — Modena 28-29/9/95

Ciita di Spoleto — Ordinamento contabile negli enti locali, contralla interne e controlio di geslione — Spoleto
2411795

GEFAS ~ Il controllo di gestione e gli indicaleri di performance — Vilerbo 24/5/96

Centro studi Costanling - La modulistica introdotia dal DPR 194/86 e ['introduzione a regime del nuovo
ordinamento finanziario e contabile degli enti locali - Perugia 31/5/96

Frovincia e Comune di Perugia — i nuove ordinamento finanziario e caniabile degli enti locali- Perugia —
14124711996

Luiss Management — Modulo "Il controlia di gestione nell'ents locale™ del corso “Managemeni degli Enti
Locali® — Roma 7-8/5/1998

Scuola defle Aulonomie Locali — I Piano esecutivo di gestione e tecniche di cantrolig di geslions — Firenze
3-4/12/1008

Gubbio Management — Controlio strategico, conlrolio di geslions, valutazione delle prestazioni e controlli
derivanti dall'applicazione del palto di stabilila interno— Gubbio 9-10/1 2/90

CISEL — Il nuova sistema dei controlli inferni {D. L.vo 286/99)- Bologna 24/11/2000

COMUNE DI PERUGIA-La riforma degli appalti di 'avori pubblici {Legge Meroni e Regolamente di
altuazione) — Perugia 1741 1-20/11-4/12-6/12/2000 — Durata n.28 ore

SDA BOCGCON — |l piano eseculivo di gestione negli enti locali e sistemi di contabilita integrata ~ Milano -
20-30/11 e 1142/2000

COMUNE D1 PERUGIA — Seminario sul tema * |l testo unice dell'ordinamenio degli Enlt locali O Lgs.
26720007 - 24/1/2007

Associazione induslriall della Provineia di Perugia — Corso sul tema “Managerifalitd degli eventi cultural® -
Aprile - Settembre 2001

COMUNE DI PERUGIA — Seminario di aggiornamento sul tema : "L'intreduzione dellEURC e i risvolli per
la P.A" in data 6.7.2001

Ministera funzione pubblica — Progetfo controllo di gestione — Apprendere dalle esgerienze — Prof. Mussari
— Roma 16.10.2004

Universila degfi Studi di Perugia ~ Ufficio Documenlazione giuridica — Corso di informalica giuridica -
Novembre — Dicembre 2001 — n.30 ore - esame finale superato can esito posilive

Comune di Viareggio — Seminario *ll controllo di gestione nell'ente locale” — Lido di Camaiore 15 —

16 febbraio 2002

Comune di Perugia — Corso di formazione “Gestire il cambiamento nell'ente locale® Perugia — dal 4.11.03
al 18.12.03 — con esame finale superato con esite positivo — durata 53 ore

Comune di Perugia — il Canfrolle stralegico direzionale — con esame finale - 18 novembre 2004

Regione del'Umbria — Consorzio ARCO Perugia ~ "Sisterna di gestione per gli enli focali territoriali.
Processi organizzativi e qualitd — 70 ore con esame finale superato con esilo positivo — Aprile — Luglio
2004 — per funzionari cat. D 3 e sup.

Confederazione delle Autonomie Locali — Corso di formazione “Controllo di gasliona per enli focali® —
Perugia 15 aprile — 13 magaoio 2004 — durata 20 ore

Comune di Perugia — Corso “ll Piano esecutivo di gestione, il piano risorse obieltivi e it conlrolio di gestions
—Pengia, 28.9.2004 per dirigenii e funzionari dell'ente - durata 7 ore con esame finale superalo con esilo
posilivo

Regione dell'Umbria — Forum regionale sulle politiche comunitarie dopo il 2006 — Villa Pieve 25 oltobre
2004

Comune di Perugia -~ Seminaric “Dalia parfe del cittadino — Comune e Aziende parlecipate fra innovazione
e qualitd™ — Perugia 29.41.2004

Comune di Perugia - Corso di alfabetizzazione informatica con esame finale superalo con esito positive —
16 Maggin/15 Giugro 2005 — durata 45 ore — esame finale superaio con esito posilivo

Comune di Perugia — Seminario di aggiornamenlo sulle apporiate alla L, 241/90 — D.11.2005

Comune di Perugia ~ U.0. Sviluppo e gestione sistemi informativi - Corso di aggiomamentfo avanzato di
IV-V livello per utilizzo programmi informatici Micrasoft Word — Exeel — con esame finale positiva — 90 ore —
Gennaio/Giugno 2005

Consorzio Arco srl. — Corso’Processi organizzativi e gualitd"dal 11/5 al 5/7/2004 per n. 6 giornate — con
esame finale superalo con esito posifivo

Comune di Perugia — Seminario sulla riforma della legge 241/90: legge 15/05 - Scuola di Pubblica
Amininistrazione Villa Umbra 9.11.2005



Comune di Perugia — Seminario “Dalla parte del Ciltadino — La valulazione della qualild delle farmacie

comunali” Perugia 6.12.2006

Comune di Perugia — Corso di aggiornamente rivolle agli incaricati del frattamento dati — Villa Umnbra

20.31.2006

{stitule Nazionale di Slatistica — parlecipazione riuniona semestrale di apgicrmamento per l'lndagine sui

Prezzi al Censumo ~ Roma -16.10.2007 e 18.6.2008

Istifuto Nazionale di Statistica — partecipazione alla presentazione della conferenza dal titole *Censimenli

generali 2010 — 2011, Criticita e inngvazioni® — Roma 21 e 22 novembre 2007

istitufo Nazionale di Slatistica — Corso *Produzione e utilizzo delle informazioni statistiche sulla

popolazione a livello comunale — Corso per personale Uffici comunali di statistica delia Provincia di Ferugia

— Roma 4,7 e 12 febbraio 2008

Convegno Nazionale Unione Stalistica Comuni llaliani Usct - Modena, 4/5 giugno 2008

Istituto Nazionale di Siatistica — “Approccio ai Censimenti® dedicato agli esperti del comuni interessati
alla stagione censuaria 2010-2041 ~ 16 e 17 settembre 2008 Caste! S. Pietro Terme Bologna

Societa llalfana di Statistica SIS - Unione Statistica dei Comuni falian; Usei, 7-8-9 Oltobre 2008,

Corso presentazione Nuova Ateco 2007, Firenze 28 aliobre 2008

Parecipazione Seminari SPSS, Roma 18 Movembre 2003

Convegno Nazionale Unione Statistica Comuni ftaliani Usei - Lecce, 5-6 fagoio 2000

Scuola di Pubblica Amministrazione Vilia Umbra - Comune di Perugia — Corso di Formazione per docent

interni alfEnte: strumenti e metod per trasmettere professionalita — maggio ! giugno 2009 — durata 21 ore

Unione Statistica dei Comuni ltaliani Usci — Giornate di formazione "La statistica nei Comuni® — Tern} 27-28

Oftobre 2008. Vi ha svolle anche atlivitd di docenza presentande un intervenle dal titole * La slatisiica per

programmare, gestire & confrollare: governare® ove, olire che illustrare le norme e le migliori pratiche refalive al

processo di programmazione, gestione e confrollo ancora vigenti, ha esposio le nuove disposizioni che

venivano emanale, in data contemperanea all'intervenio stesso, con it decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n.

150.
* Istituto Nazionale di Statistica ~ “Verse il censimento della popolazione e delle abitazioni; lindagine Pilota”

- Castel S. Pietro Terme Bologna, 16 & 17 giugno 2009

* [stituto Nazionale di Stalislica — *Verso il censimento defla popolazione e delle abitazioni; {'indagine Pilota™
- Castel 5. Pietro Terme Bologna, 23-24-25 sellembre 2008

= Islituio Nazionale di Statistica — Seminario °I principali risuliati della Rilevazione Pilola del 15 Censimento
generale della popolazione e Censimento generale delle abitazioni™ - Castel S. Pietro Terme Bologna, 90-
13-11 marzo 2010

» IBM SPSS - Training on site - Module formativo SOC 1 per sofiware di analisi slatistica avanzata SPSS

—dati24. al  16.4.2010 — durala tolale 35 ore

HOBBIES E ATTITUDING
Lettura
Vari sport
Viaggl. Ha organizzato viaggi di gruppo in Gualemala, India, Iranda, Messica, Marocco, Cuba, Egitto, Maldive,
Perd, UR.SS.

Adtitudine;
- al rispetio della legge, dei regolamenti, degli atti, degli ordini gerarchici superiori, def ruoli & dellimpegno

ersanale espresso nel favarg;
- N p
- allinnovazione;

- al lavoro di squadra. In particofara:
- al ceordinamentc e al controllo delle fisorse  umane  finglizzalo all'ottimale

raggiungimento degli obiattivi;
- al raggiungimento di soluzioni concordate;
- alla collaborazione con altri uffici e con i dirigenti propri e di gl servizi.
- alla condivisione delle conoscenze;
- ai serenl rapporti interpersanali finalizzati at miglioramento de! benessere organizzalivo e al
raggiungimento degl obietlivi;
- allo svolgimento di attivita in lingua inglese e francese;
- agli spostamenti.
Ritiena che studia, impegro costante e motivazione siano elementi fondamentali per una efficace attivita lavorativa
€ per una soddisfacente performance.
Sente la necessita di oriantare il proprio impegno favorativo e il propiio personale inferesse verso un'atiivila - di cui
ha gia avuto proficua esperienza, come risulta da quanto sopra illustraio - che possa rappreseniare
un'interessanle & positiva evoluzione professionale.

Le propone, in considerazione di quanle sopra rappresentato, Ia propria nomina quale componente dell'Organismo
indipendente di valulazione de! Suo Ente.



La softoscritfa, consapevole che — ai sensi delf'art. 76 dsf D.P.R. 445/2000 — fe dichiarazioni mendaci, fa falsita
negli ali e I'uso di alfli falsi sono puniti af sensi def codice penale e deffe leggi speciali, dichiara che le informazioni
rispondono a verita.La soltoscrifta in merito al fraltamento dei dati personali esprime # proprio consenso al
traftarmento degfi stessi nel rispetic defle finalita e modalita di cui al D. {Lgs 196/2003.

Perugia, 5.5.2010



