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STEFANO SAVINI
VIAFAUTO 5522 | 47521 CESENA (FC)

0547302614
J4BTRZVAN

stefano.savinl@tin.it
ltstizna
30.08.1953

dal marzo 2005
COMUMNE di YENEZIA

Enfe locals

Dirigente responszhile dell’area Pregrammazione, controflo di geslione e servizl stalistici
Piznificazione strategica {nes programmeatiche, PGS, progetli strategic)
Pregrammazione (RPP, PEG, FRO)

Rendicontazicne {hdancio sotfalz e dimandato, stsfo ativazione del programimi}
Controllo 41 gestone {obiettivi, misurazione output e performance, sistama di reporting)
Conlzhifita enslitica

Supparto Nudlea di Vaiulazione

Supporio Direzionz Generala

Cantrofla qurebta: cerdificaziont 150, carte det senid, customer satisfaction (fno af 2008)
Indagint statistiche e censimenti

Sislema informativa tenitaiiale, boponomastica e numerazions oivica

dal maggio 2608 al gennzo 2003
COMUNE di VENEZIA

Ente locale

Dirigente ad interim responsahile dell'zrea Gestionz risorsa umans
{Gestione economica e previdenziais del personale

Determinaziene fond: salarie accessoiio

Procedure df concifiazions

Sistema di vaulazione delfe presizzioni

Formarzions professionals

Pragetti di innovazione organizzativa e lecnologica

da fuglic 1937 &t febbiala 2005
COMUNE di CERVIA

Ente locale

Funzipnaria respensahila del servizio di Controllo inteme - Informatica
Programmeazions e controlo di gestione

Orpanigramma e funzipnigramma — anafisi procedure — progethi di innovaszions
Sistemi di vaulazione ef ncenfvazions def personale



» Pate {da - a}

« Nome e indiizzo del datore di
{avorg

+ Tipo ¢ azienda a ssttore

* Tipo di fmpéego

» Piincipel mansioni e responsabiita

» Pate (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
{avom

1 Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impfego

* Princip2li mansioni & responsabiila

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

Dafe (da—a)

' Home e tipa di isStuto di istezione
o foimazions

« Principal materie f 2klia
professionzli pggetto deffo studio

« {usfifica ponsequita

» Date {da -~ &)

 Nome £ Epo di istituto di isuzione
o formazione

+ Principa® materie f abita
piofessionali cqgetio d=lo studio

» Curdifica conseguita

+ Datle (da—a)

» Homa e tipo di sttuto di Stezene
o fomazigne

* Principai matenis f akilita
professionali oggetio delle studia

« (udlifica conseguita

Peyng 2 - Corvicedomn®za of
Stsfana Sz

Suppario relazion] sindacas
Supporto & Nucheo di Valutazione
Supporto alla Direzions Generdla
Informatea e telefonia
Formarzione professionzle

dal huglic 1997 &f febbizie 2005
COMUNE di IMOLA

Ente focalz

Addette a melodologle organizzative {servizio organizzazione & metodi
Obistivi e indicatod

Progsft relatvi alla qualita def senvizi

Incentivazions def peisonzle

Anafisi de] costi

Rizvaziona procedimentt per trasparenza ammiénisfrativa

Anglisi miceo organizzative

dal 1859 s 2000
UNIGNE COMUN] BELEA BASSA ROMAGNA

Ente jocale

Componente esteme Nucleo di valutaziona Cemuni di Colfgnola, Conselice, Fusigrang,
Hassalombarda, S.Agata sul Santemo & Bagnarz di Romagna

Pesstura posizieni dingenziafi

Valutazions rsultati disgenziali

Cettificazions fisulfat per incentivazone personde

Supporto controflo stralegico

Censulenza su problematicha organizzativalsontahil

Dal 1583 =1 1934
Universita di Bologna

Maleria giundiche, storichs, economithe e sodEl
Laurea In sclenze politiche ad indirizzo economico-politico
1953 ,
Federcoop di Revenna (slage pressa CONAD e COOF Romagna Marche)
Controllo di gestiene, contabifita, intemal auditing, managemenl e finanza dimpresa

Masier in finanza e contrello

{321 1590 & 1991
Pofgrafic editoralz spa

Stesura artico¥, btolaziona e impaginazions

Borsa di studia per la formazione ala professione giomalistica



CAPACITA E COMPETENZE
PEREGHALI

Acquizde nef conso el via e gl
CETErE M3 NN FEcessanamsnis
fionosciis o3 cefificati 8 dipdormd
tirFAas,

MATRELINGUA

ALTRE UNGUE

» Capacita di lstfura

« Capacitd di scrittura

« Capacita di espressions orale

« Capacita 4 lettura
+ Capaciid di sorittura
» Capacita di espressione ordle

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIGHALL

Veeere e izvorare con atne persong, i
embiante muficudursle, oocupanda postt
incuf fa comardeazions & importanfe g in
stusziond N ol & essenzise Bvovere
squadre (ad 65 cultura e sport), ect.

CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZIATIVE

Ad es. covinamarda & eTRENEaTione
o person, progstil Bianct s posto of
kvorn, in &ieds of volondariElo (e es.
Cirra e 5port), @ tasa, ece

CAPACITAE COMPETENZE
TECMNICHE

Con compiter, etfrezzafire speciche,
macchinar, ecc.

Parina 3 - Comicubm i &
Sezfzno Baiy

TFALLANO

FRAMCESE

tuona
elemenlare

HNELESE
buona
elementare
elementare

Aftituding &l lavora di gruppo e capacita di motivere | collsborator
Capzcita di feadership

Cultara organtzativa orientata = migforamente centinuo
Capatita di nalish, sintes e diffusione delle informazieni

Capacit di cocedinare progelfi dinnovazione ad elavata complessity
Alftifine st innavarzions
Capadits di soluzione dei problemi

Buona dimestichezza con # personal computer
Busna congscenza dell' office sufomafion



PATENTE © PATENTI
ULTERIDRIINFORMAZION!

Patenle B

Collaborazione rivista Risorse Umane -~ artico$ pubblicati: "Vahtazione; istruzioni per
lusa’ (2009 , "Confrolo ol gestione e valutzzione delfa performance: lespetienza in
carso ned comune di Venezia® (2010)

Collsboraziona con fhista Azienda italiz - aticoli pubblcali "Defermine digitsh
{2045), "Afinezmenio strategico” (2004)

2003 interventy presso Masler gty management delUniversitd Ca' Foscan ]
Vanezia

Da 2008 docents nief corsi intermf su “Sistemi & contab@itd, programmazions e
contrelo” {progetto coordingto da Universiti Ca' Foscari di Venezia)

2006 infervento presso SBA Bocconi su ") sistema di diezione par obietthd nelfente
locals”

2006: intervento presso SAS Assesement di Roma su Utilzzo della pisttaforma sas
ncf sistema di programmazions e centroflo”

2006: infervento presse “ba giomata della qually” del Comune di Ravenna su “Le
carte del senvizi neqfi enti local®

19982000 - Colaborazione con Scuola autenomiz local per docenze in mateda di
eontroflo i gestions

N sottoscritto, consapavole che - af sensi delfart 76 del DLP.R. 44572000 - ke dichiarazioni mendaci, fa falsitd negli atfi e fuso di
afff falsf sono puniti ai sensl del eodice penss e deliz legol specizt, dichiara che ke informazioni fisporifono a verid.

i soffoscritfa in merto al traitamento del dalf parsonali esprme il propm consenso af fralfsmento degd stessi nel fispetio defle

finalla e modalta of coi af D.Lgs 1962003,

Cesena, 22 marzo 2010
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