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C U R R I C U L U M  V I T A E  
E T  

S T U D I O R U M  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Ruggero Francia 
   
   
   
   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  21 – 08 – 1976  

 
 
 
                                                                             (Con riferimento al format europeo del “curriculum vitae” ) 
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Esperienze specifiche: 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ente Scuola Edile di Savona 

Via Al Molinero, 17100 Savona 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Dipendente con contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor  - gestione e coordinamento delle attività formative 

Attività seguite: 
CORSI TRIENNALI di qualifica professionale per OPERATORE EDILE DEL 
TERRITORIO 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  2006 -  2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ente Scuola Edile di Savona 

Via Al Molinero, 17100 Savona 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Dipendente con contratto a tempo determinato 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor  - gestione e coordinamento delle attività formative 

Attività seguite: 
• CORSI TRIENNALI di qualifica professionale per OPERATORE EDILE DEL 

TERRITORIO 
• Corsi di formazione, a pagamento, nell’ambito della sicurezza nei cantieri 

edili (in ottemperanza al D.lgs 626/94) 
• Master in progettazione ecosostenibile:la bioedilizia 
• Corso per Tecnico sistemi di costruzione bioedilizia 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  2006  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ente Scuola Edile di Savona 

Via Al Molinero, 17100 Savona 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Ruolo di tutor  

Attività seguite: 
• CORSO POLISETTORIALE per OPERATORE EDILE 
• CORSO SAFETY TUTOR 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  2005 – 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Scuola Edile di Savona 
Via Al Molinero, 17100 Savona 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Ruolo di tutor – educatore nell’ambito del Corso Triennale per Operatore Edile, 
finalizzato ad inserire nel mondo del lavoro giovani (14 – 15 anni) usciti dai 
percorsi didattici scolastici e caratterizzati da disagio sociale (problematiche 
sociali, familiari e legate ai fenomeni d’immigrazione) 
Attività seguite: 
CORSO TRIENNALE di qualifica professionale per OPERATORE EDILE DEL 
TERRITORIO 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SOGEA 

Via Interiano 1, 16124 Genova 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza in CORSO PER APPRENDISTI IN AREA MARKETING 
• Principali mansioni e responsabilità  Materie: COMUNICAZIONE 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 C. I. F. ( Centro Italiano Femminile) 

Via Cantore 25, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza in CORSO PER APPRENDISTI IN AREA LOGISTICA 
• Principali mansioni e responsabilità  Materie: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE ED ECONOMIA 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date (da – a)  2006-2005-2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PROVINCIA DI SAVONA – Istituto Varaldo 

Via Amendola 10, 17100 Savona 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Ruolo di Tutor nel Corso O.R.F.E.O.– educatore nell’ambito del progetto 

ORFEO, finalizzato ad orientare giovani (16 – 18 anni) caratterizzati da disagio 
sociale (problematiche sociali, familiari e legate ai fenomeni 
d’immigrazione). 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Genova – Facoltà di Scienze della Formazione 
C.so Podestà 2, 16100 Genova 

• Tipo di azienda o settore  Psicologia del lavoro 
• Tipo di impiego  Cultore della materia 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza agli esami 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 C. I. F. ( Centro Italiano Femminile) 

Via Cantore 25, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza in CORSO PER APPRENDISTI IN AREA LOGISTICA 
• Principali mansioni e responsabilità  Materie: Organizzazione aziendale ed Economia 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Liguria – Università di Genova (Facoltà di Scienze della Formazione , 

Dissgell) 
C.so Podestà 2, 16100 Genova 

• Tipo di azienda o settore  PROGETTO NAUTILUS 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione delle attività di ricerca e coordinamento del team di lavoro 
attraverso le varie fasi progettuali. Partecipazione diretta alla ricerca, 
supervisione della documentazione prodotta. 
Responsabilità dei contatti esterni con i partner istituzionali del Progetto  

 



 
 
Altre esperienze: 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2004-2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.P. Problem Solving 

P.zza Montano 2/a, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  SILICIUS 

• Tipo di impiego  Ricerca e Diffusione 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca e progettazione nell’ambito dei modelli di certificazione delle competenze 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.P. Problem Solving 

P.zza Montano 2/a, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  Progetto INSPAZIO 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca ed analisi di modelli di sviluppo occupazionale per lavoratori caratterizzati da disagio 

occupazionale. Identificazione di potenzialità e criticità dell’esistente, mediante un’analisi del 
contesto.  

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.P. Problem Solving 

P.zza Montano 2/a, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  Progetto INTERALE 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca  
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca ed analisi di modelli di sviluppo occupazionale per lavoratori caratterizzati da disagio 

occupazionale. 
 
 
 

ESPERIENZA  LAVORATIVA 
 

 Date (da – a)  2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Professionale Problem Solving 

P.zza Montano 2/a, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  Consulenza nell’ambito delle risorse umane 

• Tipo di impiego  Ricerca nell’ambito dei programmi di sviluppo finanziati dal FSE e dalla 
Commissione Europea 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca e sviluppo all’interno dei programmi di sviluppo sociale finanziati dal FSE e dalla 
Commissione Europea (Interreg, Equal) 
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ESPERIENZA  LAVORATIVA 

 
Date (da – a)  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Professionale Problem Solvine 
P.zza Montano 2/a, 16100 Sampierdarena, Genova 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza nell’ambito delle risorse umane 
• Tipo di impiego  Tutoraggio 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor Corso di formazione insegnanti orientatori presso Camera di Commercio di Genova – 
(Provincia di Genova) 

 
 
 

ESPERIENZA  LAVORATIVA 
 

Date (da – a)  2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Professionale Problem Solving 

P.zza Montano 2/a, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  Consulenza nell’ambito delle risorse umane 

• Tipo di impiego  Tutoraggio 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor Corsi  brevi di formazione sulle tematiche della legge 53/2000 e 125/91 per la Consigliera 

di Parità di Latina 
 
 
 

ESPERIENZA  LAVORATIVA 
 

Date (da – a)  2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Professionale Problem Solving 

P.zza Montano 2/a, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  Consulenza nell’ambito delle risorse umane 

• Tipo di impiego  Tutoraggio 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor Corsi  di orientamento per giovani inseriti nel programma Equal In spazio (RM) 

 
 
 

ESPERIENZA  LAVORATIVA 
 

Date (da – a)  2001-2002-2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Professionale Problem Solving 

P.zza Montano 2/a, 16100 Sampierdarena, Genova 
• Tipo di azienda o settore  Consulenza nell’ambito delle risorse umane 

• Tipo di impiego  Tutoraggio 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor Corso di formazione insegnanti orientatori presso Istituto Tecnico Firpo – (Provincia di 

Genova) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  2006  - 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Dottorato di Ricerca presso la Facoltà di Scienze della Formazione – Università 

di Genova  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Migrazioni e flussi extracomunitari 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  2003 – 2004  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Master in Gestione Aziendale “Accreditato ASFOR” presso la Scuola di 

Formazione Aziendale Sogea 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Gestione di tutte le funzioni aziendali 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  1998 – 2003  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Lettere Moderne - Università di Genova  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi in Storia contemporanea russa 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN STORIA MODERNA – VOTAZIONE 110/110 E Lode 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Laurea 

 
 

• Date (da – a)   1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico “G. Leopardi” di Aulla (MS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI LICEO CLASSICO – VOTAZIONE 48/60 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 DIPLOMA DI MATURITÀ 

 
 



 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
  RUSSO 

• Capacità di lettura  Conoscenza elementare 
• Capacità di scrittura  Conoscenza elementare 

• Capacità di espressione orale  Conoscenza elementare 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 Capacità di lavoro nel gruppo, assumendo ruolo di mediazione in lavori di tipo progettuale. 
Capacità d’interagire con altre persone valorizzando l’apporto degli altri partecipanti ad un 
gruppo di lavoro (doti affinate nel corso dei casi aziendali presentati come esercitazioni nel corso 
del Master Sogea in gestione aziendale; in particolar modo è risultato prezioso il Project work 
realizzato durante il corso).  
Ottima capacità nell’interfacciarsi con clienti. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 9 Progettazione e gestione nell’ambito dei programmi comunitari: 
� progettazione nell’ambito Equal (due progetti); 
� progettazione corsi di formazione finanziati dal FSE; 
� progettazione d’interventi per la Cooperazione allo sviluppo(finanziamento 

UE e nazionale); 
9  Ricerca: 

� ricerca dati finalizzata alla progettazione; 
� ricerca finalizzata a pubblicazioni; 
� ricerca scientifica (presso l’Univ. di Genova, su finanziamento Regione 

Liguria); 
9 Coordinamento di gruppi di lavoro complessi: 

� in ambito gestionale (coordinamento corsi di formazione); 
� in ambito più scientifico (gruppi di ricerca); 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 9 Buon utilizzo del pacchetto Office (utente esperto).  
9 Rudimenti di programmazione HTML.  
9 Conoscenza di Bpwin e Visual8 (software gestionali – programmazione attività, 

gestione logistica).  
9 Utilizzo di microsoft project 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
 Pittura a olio (tre mostre eseguite) 



 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 
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PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  9 Soggiorno di studio nel Regno Unito 

 
9 Corso d’informatica per un buon utilizzo del pacchetto Office  
 
 
9 PUBBLICAZIONI EFFETTUATE: 
 

1. Un modello di interculturalità: il progetto di orientamento 
O.R.F.E.O., in G. Peirone, Ripensare l’orientamento, Ed. LeMani 
Università, Genova 2005. 

 
2. I flussi dell’emigrazione e il territorio, in G.Peirone, EQUAL, 

strategia per l’occupazione o occasione mancata?, Ed. LeMani 
Università, Genova 2005. 

 
3. Donne immigrate, in G.Peirone, EQUAL, strategia per 

l’occupazione o occasione mancata?, Ed. LeMani Università, 
Genova 2005. 

 
4. Richiedenti asilo, in G. Peirone, EQUAL, strategia per 

l’occupazione o occasione mancata?, Ed. LeMani Università, 
Genova 2005. 

 
5. F.O.R.U.M., in G. Peirone, EQUAL, strategia per l’occupazione 

o occasione mancata?, Ed. LeMani Università, Genova 2005. 
 

6. Progetto Nautilus: convenzione tra Regione Liguria e Dissgell – 
Università degli Studi di Genova. Coordinamento del gruppo di 
lavoro e collaborazione alla stesura del progetto (diretto dal Prof. G. 
Peirone) e delle relazioni di lavoro. 

 
7. Gli slavi  in G. Peirone (a cura di) MINORI e minori, Ed. LeMani 

Università, Genova 2006. 
 

 
 

RICERCHE  9 Progetto Nautilus 
9 Educazione allo Sport e al tifo non violento 
9 Progetto So.S. Kenya, nell’ambito della Cooperazione internazionale 
 

 
Autorizzo l'uso dei miei dati personali ai sensi della Legge 675/96 
 
Genova, 12 luglio 2010                                       ___________________________________ 
 
 
 


