FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIOH! PERSONALI
Cognoms e Nome

Indinizzo residenza

Telefono

Fax

E-miail

Sita Web

Cittadinanza

{Oata di nascila
Sessn

ESPERIENZA LAYORATIVA

«Atlivita Auale

dal Girgno 200%:

ATTIVITA' RISORSE UMANE

ATTIVITA" NUCLEI YALUTAZICNE
ENTILOCALI

ATTIVITA ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

ATTIVITA® STRATEGIC
MANAGERENT

ATTIVITA" DE RICERCA

GIANKONE ROBERTO
ViaisTRIA, 4 - 40139 BoLoGNA
051 19980865 — 392 7575372

051 3371573
roiannone@fastwebnet.it; roberto.giannene@ramanagement.it

wyay.rgmanagemenkt.it

Italiana

1311111967

0l

PResENTE b1 ConreSERFIDI, SoCETA CONSORTIEE A RESPONSABILTA LIHTATA,

CONSULENZA E FORMAZIDNE NELLE MATERIE Ot ORGANEZAZIONE , GESTIONE RUSORSE Usiane,
STRATEGIC MANAGEMEHT PER IMPRESE ED ENTi LO0ALL

ArioarA ot ConsuLenza, FoRuazione, RICERCA PER IMPRESE ED ENT: Local), ovwERD:

Consel ez E DOCENZAIN MATERIA D1 SVLUPPo Risorse UManE E SorT SHILS
(MOTIVAZIDNE DEL PERSONALE, LEADERSHIP, DELEGA, SISTEM I VALLFFATIONE DEL
PeERsONALE DiRIGENTE ED OPERATIVE, LAVORO DI GRUPPO E GRUPPIDI LAYORD,
CoMuNICAZIONE E QuUaLTA DEL SERVIZED, COACKING, , PLaN! DI cARRERA, PROCESSI
DEcisioNaL), ECC.)

ATRVITA REALIZZATA PER: CEFLA GROUP, ENT-ART POLINGDA S.R.L, Cesvie Soc. Coor.,
PAsTORELE) GROUP §.R.L., COMUNE MONTEMARCIANG (AN), ECiraR Ra, FONDAZIONE ATER
Forwaziong, INTERCOSER, Unicoor Ivora, UnipoL Assicurazions, Canla Coop. Soc., ECC.)

CoMPONENTE NUCLE Dt VALUTAZIONE B DVERS! ENTILOCAL fCOMUNE OF SAVIGNAND SUL
Rumicene, Covune o Seicy, COMINE 3 BAVBEFTOLS, COMUNE DlLaxsang, Covure ol

BarELLa, Conune 6 MINEREID, ESC.)

DoCENZA E CONSULENZA It DRGANEZZAZIONE AZIENDALE (ANAUS| RUDL ORGANEZATIV E
RISTRUTTURAZIONE AZTENDALE, R EvAZiONE CARICH! DI LANORO; RENGENEERING PROCESS!
AZIENTALY, ANARISTE FORMALIZZAZIONE PROCEDURE, STRATEGIC Skats, RILEvArONE
CULTURA CRGANTZATIVA, CAMEIANENTO ORGANEZZATIVG, £CC.)

ATIVITA REAREZZATA PER: SACOA S.R.L., CONFESERFIDE S0¢, CONS. L, ALtereoor, Coop
AGaveRDE, COOP E0FICATRICE D0ZZA, LOGK A SERVICE, COMUNE 0| CHIARAVALLE (AN,
ColuNE B ST, £6C.

ColsULEN2A D1 NREZHOMNE £ FORMAZIONE RIVOLTA A€ ONSIGLIERS Bi AN RIS TRAZIONE E
BiRIGENTI Ol BIVERSE {URRESE;

ATTTVITA REALIZZATA FER: CENTRO SERVIZ ENvLIA RonaGua, CosErur Soc, Coop.,
ALTERCOOP, COOP. AGRIVERDE, CODP. ANSALONY, LOGICA SERVICE, COMUNE D SAVIGHAKD

SUL RUAICONE, ECE.

RICERCHE PER AMUBISTRAZION] PUBALICHE IN ANERO S0cio ECoNomco

Chirricnlisim Boberin GIANNONE
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Da! Maggio 2000 a Givgno 2001

» Nome e indirizze del dators di
tavoro

» Trpo di azienda o seftore

* Tipo di implege

» Peincipat mansioni e responsabilils

Da Gennaio 1995 a Maggfo 2000

Noma e kwlrizzo del datere di flavore
Tipe i &zienda o settore

Tipa diimpiego

Principali mansiond & responsabifits

Da Luglio 1935 a Dicembre 1985

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Maggio 2004 - Luglio. 2004
» Titolo deta qualifica rlasdsta

Principafi tematiche/compatenze
proessienali possedute

Nome e tipo Forganizzazione
ervgalice dell istuzions o
formazione

Princpsli materie f abiifa
professionali pggetto dello studio

1953

Titelo dzlla qudifica Aascida
Principai lemsfiche/competenze
prafessienali possadute

Wome e tifo d'omanizzarione
erogatrice dail istrneione o
formazione

Principali materiz 7 abfta
pmfessicnali cogetto deilo studio

1986

Titolo della qualfica fascdisa
Principat temstchelcompatanze
professional possedule

Nome e tps d'opanizzarione
emgatrice dell istruzione o
formaziona

Principzi materia { abibta
pefessionali pegetto della studio

Prossct MakaGeR £ RESPONSADILE AREA DRGANZZAZIONE et PERSONALE E RiSorsE UNMANE,
5C5 AZICHINNGYA 5.4 - Vir Rovnco 3 - 40013 CasteLmacoiore [Bo)

Servizr CONSULENZA, FORMAZIONE E RICERCA
QUATRO CON CONTRATTO A TENPG INDETERMINATO
PROGRAMUAZIONE DELE ATHVITA DELE "AREA GESTITA

SviLuPPO ATTIVITA COVMERCIALE
ATTIVITA DLPRODUZIOKE PRESSO CUENT [DOCENZA, CONSULENZA E RICERCA)

GESTIONE OEL RAPPOETO CON | CLEERTI
GESTHINE DL PERSONALE ASSEGNATO E RESPONSAERLITA PER IL CONSEGHIMENTD DEGLIOBETIVEC]

EUDGET E M SVILUPFO DELLE RisorsE UnaNE

PrRoouct MaNAGER

SINNEA INTERNATIONAL S3LE.
SERVIZFCONSULENZA, FORMAZIDNE E RICERCA

ISFIEGATD A TEMPO INDETERINATO
Svirro ATHYVITA COUMERCIALE, AFEVITA BY PRODUZIDNE FRESSC CLENTI [DocENEA,
CONSULENZA E RICERCA), GESTIONE DE FROGETTI E OFL RAPPORTO CON | CLIENTI,
RESPONSAEILTA PER IL CONSEGUINENTO DEGLT DRIETTIVI B2 FROGEFTO

ASSISTANT PROUECT MANAGER StNNEA INTERRATINAL SR

Carso di specializzazione {48 ore) “Facilifare I'apprendimento attraverso il Mefodo
Feuerstein®

Abiltaziona aTinsegnamente ed utlizzo di metoda & strumenti P A S, {Programma
Amicchiments Stnementala),

Conascenza del funzionamanto def processs cognidve, ruela & medaita di intervento del
medigtoe f formatore per migiorame le capadta cognitive. Capacita ulfizzn degli strumenti
predisposti d2 Prof. Feuerstein

Cenlro Accreditato Franciost d Fomin

Il processo cognitive. Modalta di spprendimento def bambind e degl adu'ti. Programma dr
Amicchimenta Stniementala. (Fnrol del mediatoreffomatone

Corse di specializzazione {16 ore): “La rifarma def pubblico impiego e Ferganizzazione
del lavoro nagfi enti pubblici®

La normativa o iferma def pubblso implego. Relazioni sindazali naf pubbico impiego:
informaziene, cencertazionz & conlrattazions. La gestiane def rapporto i lavoro. La
efassificazions del persenale: mobiitd vesdicede ed orzzontee. | stemi di valutazons,

Paradigma St

La riferma del PubbEce impiege, Ia contrattazione colettiva, mulamenti nefa gestiane del
rappoitc di favers, modaia incentivanti.

Corse di specializzazione (28 ore)! “Le 3 P: Come valutare le Risorse Umane”

Apquisiziane conoscenze riguarda ebistiivi dela va'utarions, Vau'arone delfe Pasiziant, delle
Frastazioni, det Polenziale, cosiruzione def sistema di vakdazions, emod pitt eoenturd nefa
vehularione def parsonals.

CIC d Bologna

Le final'ta dei sislem di va'ulazione. Fipelog'e e procasse df valutazion). La costzione det
sisterna di validaziona. La scheda divalutagione. Gk emor pir comusé nella va'utazions det
personze.

Curricifuen Roberta GLANNONE
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Giugno 1995

Tétolo defia qualifica ascisia
Principali iematiche/compatenze
prefassionai possedute

Nome e fipo dorganizzaziona
erpgatice daif istruzione o
fermazions

Principal materie f shiltd
prufesstonali oggette della studip

Oitobre 1934 - Maggio 1995

Tio'o defa quatiica dasosta
Principa’ tematiche/compefenze
professional possedute

Nome e fipo domanizzazions
emgairice dell istefone o
fomazione

Prinzipali matede / abifld
professicnal cgoetto del's studia

tlovembre 1986 - Dicembre 1992

Titnly defa qualfica Mescata
Principzfi tematche/compelenze
pro'essionali possedute

Neme e tpo d'oganizzazions
emgalice de¥ ishuzione o
formazione

Prindpali maferia ¥ 2bata
professionali oggetto dello stedio

Setlembre 1981 - Dicembre 1986

Titole della queifica ascista
Principai lemefiche’compelenze
prafzssionali pessedute

- Nome e tipa d'omanizzazions
ercgatnics de¥ istruzione o
fomazione

Frincipali meteria f abibta
profescional egoetio dello studio

Summer school in “Comparative Industrial Relations” {1 settimana full immersion}

Sistema dells relazioni industrizli in Itaia, Germanda, Inghiltemra, Francia, Spagna.

Simnea Intemztional Srd.
Sistema della relazioni industi= in Ita¥a, Gemmania, Inghitterra, Francia, Spagna.

Master in "Hanagemenl delle Risorse Umane e Relazfoni Industriali Comparate™ (1200
ore, vincifore borsa di studio)

Esperdoin Gestions Risome Umzne e Refazion Industial

Analisi crgenizzafive micro @ macm amanizzaziona) e rstrutturaziani azendali. Pebliic
speaking e fevoro di grippo. fmplementazione sistema & vautazions del personale. Gesticne
pracessa formative e gastiona dzufa. Gestione relagont ndustridi & rapporo di lavor.

Efeso {Ente di Fomazions per by svluppo del'sconcania sociale)

Pianficarione Siretegica, Organizzazions Adendals, Tecniche di Comenicazione & Teamwork,
Amministrazione det Persanzle, Vaitazione del Personae, Fonmazone del Personale, Diritlo
del Lavorn, Dirflo Sindscale, Relazioni Industiali Hafiane e Comparale.

Laurea in Scienze Politiche indirizzo Pofitico Amministrative

- Laumea in Sdenze Poldiche

Ritgvaziane bvello maturitd crganizzativo-gestiona'e delle imprese. Comprensione fenoment
sociall, economicl & polifici. Comprensione acspettt relativi a%a qestione economica dalle
omenizzazion pubbliche. Redizzazions icerche socio-econemiche.,

Facolld "CESARE ALFIERF Unhvarsith degh Stedi & Firenze

Matarie embéits Organizzarione Aziendsle, Malenz ambilo Economico, Matade ambio
Socidogico, Matere ambito Giundico, Ma‘esiz ambito Stodico.

Diploma di maturitd selenlifica.

Dipfoma & matunla scierdiica

Ka'edie =ferade (Lingua e Leflerafura ldfiana ed inglese} e scien'ffiche {matematica, fisica,
chimiea, geografia astronamica, ecc.)

Liceo Scierdifeo *5 Marcand™ di Scidi RG

Conoscenze e competenza fingistiche, anals poblami malemaico-scientiich

Cuarricufeimn Roberte GLANNONE



CAPACITA E COMPETENZE

PERSCHALI

Acquisie nef corso defaviaa dalla
CAMFa Ma Non Necass anfananis
riconpscade 03 cendificali e dinformd
[FiTaz1

MABREHNGUA

ALTRE {INGHA

Autovelulazions
L.aele europes )

CAPACITA E COMPETENZE
SOCIaH

Viers e lavorare con aire parsong, it
amivene mufiuffirs!s, oooupandy poslt
i c fz comLnCETions & fmportarts & i
shusziond 0w & esserriEs IoEe
sqiadia fad es. cufurg e spod), £0c.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad ez coortinaments @ amministarions
of perons, progaifi Blancd sul posfo of
TFeorn, i g o volordansls fad es
cufre e spod), #0255, 800

CARAMCITA E CONMPETENZE
TECKICHE

CAPACITL E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMFETENZE
ARTISTICHE
Klysica st dEegng eco.

PATENTE O PATENTI

ALTRE (HFORMAZIONI

IFALIANA
(NGLESE
Comprensione Parlalo Serilio
Ascalio fetum  Interazions Produszion
oEs a ol
INGLESE Discrelo a0 Buang Buono Buona

PRESENTAZIONE, EMPATIA, AUTOCONTROELD ACOUTSTE KELEA REALIZZAZIONE DELEATIVEA B
DOCENZA, CONSHRENTA E RICERCA, 514 COAME HEERD PROFESSIONISTA CHE COME DIFENDENTE.

FLESSEILITA, LAVORD 0 GRUPPD, PERSUASIONE, GESTIONE CONFUTH E NEGOZIAZIONE ACOLESITE

NELLA REAUZZATIONE DELUATFIVITA COMMERCIALE, NELLA GESTIONE DEF RAFPORT SON CUENTY,
NELLA REALEPZZINZ B FROGETTI N COLLABGRAZIONE €OM COLLEGH| 54 COME EIBZR0D
PROFESSIONESTA CHE COME DIFENDENTE.

¥is:anE. GESTIONE DFL CANBIAMENTO, IHNOVATIONE, ACOURSTTE NSLEY REALPZAZIONE DELEATTRATA
FORMAZICHE - CONSULENZA FER [MPRESE £ FUBSHICA AN STRAZIONS £ NEILATEIVITA B PROJECT
FanecEr £ Respossasil s ARES PER SCS ARoNova S.PA.

PROGRAMMAZIONE, DRIENTAMENTO AF RISUETATO, PRoELEM SoLving, Decison MAKING,
CONSAPEYOLEZZA DAGANZTATIVA, ACTUISITE NELEA REALFZAAONE BELLATTATTA B RICERCA,
Foswsz100E - CONSURENZA PER IMPRESE £ PUBRUCS AVMNISTRAZNE, NELELATEIVITA B PROVECT
Maxac=R E RESPONSABLE AREA FER SC5 Anonrmirds S.pA £ 01 PaooucT Manacer PER SINSEN

INFERKATIONAL

M oTvazione, DEt EGa, CAPACHA O Btina, SYIENPPO DEF COLLABDRATORE, ACCLISTFE SEtL A
REALFFAZIONE DELUATTIVITA I PRESDENTE ConFesenFIDH, PrROJECT MANAGER E REGPONSAARE

AREA PR BES Azioyova 5.p A E b1 Proouet Merasen PER Siiksa INTERNATIONAL

REALGZZANIONE CONSULENZA M TEMA QRGANZZATIONE E BESTIONE ResORSE UMARE,
PANIFICAZION E GESTIONE STRATEGICA, Conpuzione RicERCHE Soco-EconoMIcHE,
CoORIANERTD PROGETT COMPLESSI, GESTIONE SISTEM QuAtimh Azienoar) GESTIONE AuLa
ACOISSTE NELLA REM FZAPONE DELEATTIVIFA BER:CERc, ForwvenoeE - CONSULENZA FER [MFRESE
£ PUBBLICA AVMINISTRAZIONE, KELLATEVGTA O PROJECT ManacEs E REsPossarLE ARSA FER BES
Az oainova 5P A E O PRODUCT Marianta pER SiNsea NTERNATIDNA

COMPETENZE INFORMATICHE {UT720 AMSIENTE WHIOWS E SOTTWARE ARPLICATAVE, MAVIGAZIONE
iNTERNET | ACOUEBITE ATFRAVEASD CORS| DIINFOARATICA ED UTREZ0 DEL PO QUALE STRUWENTO B
LAVORD G OTAIAND.

Recia E PROTUZONE VIDEQ ACCUSTE ATTRAVERSO LA FREDEIENZA A CORSO DI SPECIALEFZATIDNE
fCIRCa 120 ORE)E: ALLA PROTUZIENE BY UN VIBED FLRMATIVE,

Patenle Guida “A™ e “B”
. PuBBLICAZIINE SCRATO A TIT000 "COORPERARE PERIL BENE COMUNE" 574 14 “ETICA

ANTICAE! FER LA RICCHEZZA PELLA MAZIDNE", PUEELICATO Dot s FoNDAZIoNE Dancas BEuncres |
2000 Miano.

Crrrictifin Roferin GIANNONE
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ALLEGAT! ESPERIENZA PAOTERSDNALE {PR&CIPALL ATTIVITA REALIZZATE NZGLIEE TIMANNI}

2010

Piantficazione e Controllo Direzionaie Conleser EIDI;

Formazicne Valutazione delle Compelenze ivolia ab Management di Poaimola (intemational Institetz Fashion Design
and Marketing. — Ente a parfecipazione pubblica) finalizzale o sviluppare le conoscenze per o sviluppo i wn efficace
sisterna di valutazione delle performance, a foenire strumenti e tecniche per una corretts gestione deli*intere processo e

del colloquio i valutazione in particotare;

Docenza aspiranti Seci Ceflla Group in malerin di Planificazione strategica, Cuntrolla Direzionale e specilicith
imprese cooperalive (Committente; CESVIDY

2009

Compenente Nucleo di valutazione ed Elaboraziene Documento “Hifancic di Mandats 2004-2009" def Comune di
Savignano sul Rubicone (35.500 ab.).

Elaborazione del Piana Strategice 20£0-2012 ConfeserFid, coerentemente con le disposizieni di Banca d'Halis, ed
effettuazione del Controllo Direzionale;

Coaching ConfeserFidi per I'anzlisi e lo sviluppo delle competenze dei Responsabiii oi Uflicing

Consulenza Unifidi Sicifia per elaberazione ed implementaziens nnove procedure azicndali volle a otfimizzare
Porganizzazione e la gestione del Confidi;

Farmazione e Consulenza ai Consighieri di Amministraziece di diverse Cooperative emiliane (Agriverde, Cadial,
Dolee, Conapi, Modem, ccc.) s ruole el Consigliere di Amministrazione, sulla Gestivoe del Processo di

Pianilicazione Strategica ¢ Controlla Direzionale;

Docenza aspiranti Soci Cefla Group in materiz di Pianificazione siraiegies e specificitd imprese cooperative
{Committente: CESVIP)

Docenza Saci Cefla Group in materia di Grugpi di lavora e lavore ¢ gruppo (Comimittente: CESVIR)

Docenza HSPP (corse interaziendale} in materda di comusicazione imierna e pestione riunione aonouoale per la
sicurezza volia alla prevenzione degli inforfuni (Committente: CADIAL

2008
Componente MNuckeo di valutazione Camuni di Scieli (26.000 ab.}, Savignano sul Rubicone {15.50) ab.}

Formazione e Consulenza per Pattuazione del piane di cambiamento sfrategice e gestivnale di Confeserfidi
soc.cons.a k.

Formaziene Giovani Caoperatori di Legacoop Imala su caratéeristiche, principi e peculiarita dellz imprese coaparative
(Committente: CESVIPY;

Docenza e Consulenza Pastarelli Groop in fema di Lavore di gruppo, analisi reali erpanizzativi ed implementazione

di un sisiema di valutazione delle competenze,

Formazione e Consulenza ai Consiplieri i Amministrazione di Cooperativa Edilicatrice Dozza suf ruolo del
Consipliere di Amministrazione 2 Gestione del Frocesso di Pianificazione Strategica e Controliv Birezionale;

Drocenza aspirenti Seci Cefla Group in materiz di DPianificazione steategiea ¢ specificitd imprese cooperative
{Commiliente; CESV]P}

Docenza RSP (corse interazienddale) in materia di comunicazione interna volta alia peevenzione degli inforiuni
{Committenge: CADIA)

2007

Componerte Nuclea di vafutazione Comund di Scicli (26,000 ab.}, Savizgnane sul Rubicone (15.500 ab.)
Formazzione e Censulenza ai Conrsiglier] di Amministrazione di Cosepuri Soe. Coop. PA. di Belogna (Fasurato

circa 250000000 di Eura) sullz corretia interpeetazione del roslo del Consigliere di Amministrazione e Gestione del
Frocesso di PianiMeazione Strategica e Controlls Direzionale;

Farnazione ¢ Consulenza per Pattuazione del pdano 1 cambiamento sirategico &i Confeserfidi soc.cons.a rd.
Counnseling alla Presidenza per fa gestione del cambiamento, implementazione del nuove assetdn organizzative,
reingincering dei processi, ri-deNnizione dei ruoli organizzativi, coaching al middle management per facilitare Ta

Curricrlunt Roberio GIANNONE



transizione verso il neovo modello organizzativo-gestionale, ermazione per favorice it mutamento coliurale,
Docenza Pastorelli Group in leaa di Comunicazione, proppi di lavore e lavoero di gruppo.

Brocenza aspiranti Soci Cefla Growp in materfz i Pianificazione strategica e specificitd imprese cooperative

{Commiitente: Efeso)

2006

I'rogeite Formazionc e ricerca dal titelo ¥ Managenent eco-culfurale per la pobblica Amminisirazions™,
Progeitazione pereotse formativo e di ricerca. Alivita di ricerca selativa alla catslogrzione delle risorse territoriali dei
Comuni di Pozzallo e Lesambiente “Circalo it Carrubo™. Coerdinamento ¢ condezione inconri con soggeiti socio-
economici de] territesio interessati allo svileppe turistico. Elaborazione questionaria per 1a rilevazione della percezione

delbe risorse territoriali da parte della popolazione,

Comporente Nucleo di valulazione Comuni di Seicli {26,940 ab.), Savignano sul Ralicone {15,304 ab.)

Pocenzs Dirfgenti 7/ Quadri intermedi di Centri Servizio Emilia Romapna nell’ambile del progeito: “Formaziong
manaperiale e svileppo delle conpelenze geslionali™ (Commitiende: Efeso)

Docenza Yolutatori e Valutati Ent Art Polimoda sl per 1z corretia pestione del Precesso ¢ del Colloquio i
Yalulazione del Personale;

Nacenza Soci Cefla Group in materia di Greppi Ji Iavore e lavors di gruppoe {Committente: Efeso)
Bocenza Adriano Pastorelli sr.k in materia di Praject Management e gestione dei gruppi di lavaro

Progeite di formazione e consulenza per la programmazione od implemeniazione del piano di eambiamento
strategico i Confeserfidi group. Analisi organizzativa, elaborazione piano strategico, programmazione azioni di
cambiamento, risiniturazione organizzativa, implementazione nuovi sistemi gestionali (sisltema budgeting, sistema
comunicarione, sistema M.B.O., ecc), [brmazione dirigenti, Capi intermedi, impiegati.

Coordinamento didattico ed orpanizzative ciclo seminari organizzati da Fonnez, Fondazione ATER Formaziene, AGIS
si: Il supporio cegionale alla produzione, distribozione e promoezione delle altivith cinematografiche

Dacenza Operatori  Acer (Azfenda Cosa Emilia Romagna) in materia di : “Comunicazione e Qualitad del Servizio™

(Committente: Efeso)
Ducenza RSPPF {(corso interaziendale) in materia di comunicazione interna velta ala prevenziene depli infortuni
{Carnmittente: Efesa)

2603

Propetto formazione conlinoa per @& personale degli enti Jocali addetie alle aitivitd culturalf e i spettacolo
{FOCUS) realizzato dalla Proviacia di Bolzano, dalla Fondazione Ater Fosmazione e da Agis Tre Venezie

Componente Nucleo di valetazione Comauni di Scicli (26,0006 ab.), Savignano sul Rubicone {13,500 ab.)

Lpcenza Emprenditori ¢ Responsabili selativamente o Comunicarinne, Qualitd e stramenti operativi nell'ambito del
progetio: “Caorsa di Geslione Operativa per le haprese delta Distribuzione Beverage (Committente: Stadio Marca)

Docenza Dirigenti / Quadii intermedi di Belogna Service sl nell’ambile del progetior “eompetenze gestionali in
boloana service sol™ [Committenie: Efesa)

Docenzs Dirigenti Cosec e Giovani 2000 neli*ambilo del progetio: “Formazione manageriale per la riqualificazione
delle figure diredtive” {Commiitente: Efeso}

Consulenza Agriverile, Altereaop, Ediflicatrice Dozza per I'analisi della cultura aziendale a sostegno det eambianrento
orgenizzative {Commiticnie: Efeso)

Pocenza Master Jucior Manager per lo sviluppe compelilive della piccola impresa in tema di Pianilicazione

strutegica, Project Management, Organizzaziene Aziendale, Geslinne Risorse Umane, Culiara aziendale e
Cambiamento crganizzativo, Geslione sruppi di favoro {Cemmittente: Ecipar Ravenna)

2004

Compoucnle Nuecleo di valotazione Comuoni i Seieli, Savignano su? Rubicone, Gambeitola.

Docenza per Coosiglieri di Amministrazione e Dirigenti di imprese cooperative riguardanti fa culiura € atutamtento
vrganizzativo ed i Processo i Pianificazione Strategica (Committente: Efeso — Fra le Aziende partecipanti: TAMST
scarnl, COOPrPYA COSTRUZIONI, CN.5., GRANLATTE Cons, coop.vo, CoAdLLALL, ecc.)

Cherivifiore Roberto GEANYONE
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Dacenza per Cefta Group in materfa i organizzazione ed integrazione aziendale (Commitiente: Eicso}

Dacenzz Omadri Indermedi [atercoser nefambito del progetio: “Sviluppo delle compeienze sirategiche del
Coerdinatori di Area ¢ def Referendi df Candiere” {Comminiente: Elbsa}

Docenza nell’ambitc del master “Gesticnz Opere Publfiche™ solle tematiche inerenti Prollem solving e Processe
Decisionale {Committente: Eleso)

Consulenza per Logica Service volla all'analisi della coltura organizzniiva ¢ geslione det muiamento aziendale
(Commiltente: Eleso)

2003

Componente Nucleo di valuigzione Comuni i Gambetiola e Savignano sul Rubicone

Pocenza per Cansiglieri df Amministeazione ¢ Dirigentf di imprese cooperative ripuardanti la ewliora ed il
mutamento organizealive {Commiftente; Efeso)

Deocenza f assistenza teammwwek sock lavoratori Cefla Groop per lo sviluppo di proposte velte sl migliornmento della
comunicazione inferna ed alla dilfusione della eullutz srganizzativa {Commitiente: Efeso}

Analisi contesto arganizzaiivo, realizzata atiraverse interviste ¢ focus proop, volia alla nlevazione dei fbbisogni per
Pintroduzione di un Sistemz di E-Learning in Unipel Assicurazioni (Comimiitente: Fondaziene Ater Formarione)

Bocenza / coordinamente progeite “Modelli e Strumenii Per il Trasferimento delle Competenze dai Lavoratari
Esperti ai Neoassunbi® cui hanno partecipato diverse cooperative bolognesi {Committente: Efeso)

Docenze in materin di orgadzzazione aziendale per carsa di specializzazione “Esperto dellx Lopistica™ {Commiltente:
Efeso}

2002

Componenle Nuclen di valuinzione Comuni di Gambeliola, Lonzinne, Savignanc sul Rubicone

Docenzz CEFLA Group per “Culiura organizzativa e sviluppo aztemlale™ {Committenie: Efesa)

Direzione progelti [Commiltenie Pegaso).
+ Rapporte Amministralori/Dirigenti e Gestione Risorse Umane Comune di Montemarcinng

+ {Comunicazione ¢ mppos con 1'Utenza Comune di Chizravalle

2001

Docenza Unicoop Imola per “Odtimizzazione dei processi aziendali™ {Committente: Efeso)
Docenza TP Dologna per “Idenlificazione business aziendale™ {Cemmitiente: Efeso)

Docenze in materia di organizzazione aziendale per corse di specializenrione “Gestione Risorse Umane™ (Efeso)

Componente Nucleo di valulazione di diversi Comuni Emiliani ¢ Bomagneli.

Consulenza Pulixcoop Forli (700 dipendenti circa) per implementazione sistema di valulazione delle competenze e
Management by objectives

Direzione progeti (Commitiente Pegaso):

+ Formaziengreferenti URP Comene di Moeotemarciano

+ Comunicazione e rapporto con I'Utenza Comune di Chiaravalie
+  Sviluppo compstenze manaveriali Comuone di San Vincenzo

*  Formazione Formatoci Comune di Firenze
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