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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Giulio Peirone 
   

   

   

   
Nazionalità  Italiana  

Data di nascita  23/05/1949 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  1973 a tuttora  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enti privati: 
� Enti di formazione della Regione Liguria 
� Aziende 

 
Enti Pubblici: 
� Provincia di Savona 
� Provincia di Genova 
� Regione Liguria 
� ASL 3 genovese 
� Ministero della Giustizia 

Università di Genova 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Professionista; docente di Psicologia del lavoro, Educazione degli adulti, Pedagogia 
sperimentale. 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni –Albo degli psicologi Regione Liguria 04/07 
Attività di: 

●  Selezione 
●  Formazione 
●  Ricerca e sviluppo 
●  Progettazione e coordinamento di iniziative e programmi comunitari: Now, 

Interreg, Cultura 2000, Equal, Gioventù, Comenius, … 
●  Progettazione, coordinamento e valutazione programmi nazionali di 

formazione 
●  Coordinatore nucleo valutazione dirigenti Club Alpino Italiano 
●  Membro di commissione di concorso per Enti pubblici e per valutazione 

dirigenti 
Per Ministero della Giustizia, Scuola di Formazione di Genova: 
vicedirettore di corsi 
direttore di corsi 
docente di organizzazione, comunicazione, front office, soluzione dei conflitti 
 
In tema di sicurezza sul lavoro (626 e TUS 81): docente in corsi vari dedicati a RLS e 
RSPP, su comunicazione e stress lavoro correlato. 
Consulente della Provincia di Savona sull’analisi del lavoro stress correlato. 
Coordinatore del Nucleo valutazione dirigenti del Club Alpino Italiano 
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Valutatore di dirigenti Ministero P.I. 
 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  17/11/1972 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Genova  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 -Laurea in Filosofia (tesi di sociologia). 
 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110 con lode 

• Qualifica conseguita  Psicologo del lavoro e delle organizzazioni 
Iscritto al numero 4 dell’Albo tenuto dall’Ordine degli psicologi della Regione Liguria, dal 1989 
Coordinatore del gruppo di psicologi del lavoro della Regione Liguria 
 
Iscritto all’albo dei Consulenti della Regione Liguria. 
Iscritto all’albo dei Commissari per concorsi della Regione Liguria sino alla qualifica dirigenziale 
 
 
Professionista accreditato presso la Provincia di Genova 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  LINGUA ITALIANA  
 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE  

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

ALTRE LINGUE 
  FRANCESE  

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 RICERCHE CONDOTTE IN QUALITÀ DI DIRETTORE  
 
- Formazione in azienda: metodologie e strumenti 
- La formazione dei quadri in Europa 
- Il terziario industriale avanzato 
- Formazione sul lavoro ed orientamento al gruppo 
- I contratti di formazione/lavoro 
- L'orientamento nei corsi professionali 
- Il ruolo del formatore nelle organizzazioni 
- L’orientamento in Italia ed in Europa, le goods practices 
- Metodologie per la formazione degli adulti  
- Formazione degli adulti e multimedialità 
- L’orientamento nei nuovi servizi all’impiego 
- L’obbligo scolastico e l’obbligo formativo: riforme e ricadute sui 
sistemi 
- La dispersione universitaria 
- L’obbligo formativo e la dispersione scolastica 
- Progetto Buone Prassi: il mercato del lavoro nei comparti di 
sperimentazione 
- Immigrazione e inclusione sociale 
- Minori immigrati e sicurezza sociale 

 
PUBBLICAZIONI  ELENCO DELLE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI 

� Collana di Ass. Prof. Problem Solving: 
� Giulio Peirone, Nicola Fressura, Emanuela Picozzi, Tecniche, tecnologie 

e buone pratiche per la formazione continua, Edizione: Franco Cesati 
Editore – Firenze, 2004 
� Giulio Peirone, Non più servi del potere, gli psicologi del lavoro, 

Edizione: Le Mani Università, 2005 
� Giulio Peirone, Ripensare l’orientamento, Edizione: Le Mani Università, 

2005 
� Giulio Peirone, Enrico Canepa, Valutare attitudini e competenza, 

Edizione: Le Mani Università, 2005, II ed. 2008 
� Giulio Peirone, Equal: strategia per l’occupazione o occasione 

mancata? Le mani Università, 2005 
� Giulio Peirone, MINORI & minori, Le Mani Università, Genova, 2006 
� Giulio Peirone, Sinda Ferrari, Educare allo sport ed al tifo non violento, 

Le Mani Università, Genova, 2006 
� Giulio Peirone, Chiara Loria Barone, I giochi dell’io, Le Mani Università, 

Genova, 2006 
� Giulio Peirone, Laura Barrago, Incoming & outgoing degli studenti, Le 

Mani Università, Genova, 2007 
� Giulio Peirone, Dalla Liguria a Lisbona, modelli di formazione ed 

istruzione, Le Mani Università, Genova, 2009 
� Giulio Peirone, Gabriella Androni, Enrico Montobbio, …E tutto questo 

viene dal cuore, Le Mani Università, Genova, 2009 
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  Altre Pubblicazioni: 
- La valutazione scolastica, "Studium", anno LXIX, n.11-12, 1973 
 
- La formazione in azienda, "Studium", anno LXX, n. 4, 1974 
 
- Il capo operaio: una crisi di ruolo, "Labor", anno XV, ott-dic    1974 
 
- Il role-playing nell'ambito della formazione in azienda, "Studium", 
anno LXX, n. 4, 1975 (in collaborazione con N.Fressura) 
 
- Indicazioni metodologiche e strumenti per una migliore conoscenza 
della classe, "Ricerche didattiche", anno XXVII, n. 7 (207 della serie), 
sett. 1977 
 
- La ricerca in pedagogia: presupposti storici a livello interdisciplinare, 
in AA.VV. Invito al dibattito, Tilgher, Genova, 1977 
 
- L'intervento psicopedagogico in azienda, Marzorati, Milano, 1977 (in 
collaborazione con N. Fressura) 
 
- Il formatore e l'azienda, Bozzi, Genova, 1980 
 
- Formazione e problemi della comunicazione, "Studium", n. 1, 1981 
 
- Esercitazione sul feed-back nella comunicazione,   "Professionalita'", 
n. 8, maggio 1981 
 
- Ricerca sociologica sul ruolo dell'impiegato, supplemento n. 4 a 
"Formazione Informazione Documentazione Ancifap", marzo 1982 
 
- Formazione e/o comunicazione, S.E.I., Torino, 1982 
 
- I contratti di formazione-lavoro: una risposta italiana ad un problema 
europeo, in Atti del Congresso internazionale "Il commercio delle idee 
nella cultura europea", Japadre, L'Aquila-Roma, 1987 
 
- Tecnologia dell'istruzione e formazione degli adulti, Tilgher, Genova, 
1987 (in collaborazione con N.Fressura) 
 
- L'esempio nipponico, in AA.VV. Mutamenti - Innovazione e cultura 
d'impresa a Genova, Marietti, Genova, 1991 
 
- Multimedialità, comunicazione, formazione, Compagnia dei librai, 
Genova, 1994 (curatore ed autore) 
 
- Educazione degli adulti, formazione, orientamento, "Rivista del 
Dipartimento di scienza dei   processi conoscitivi, del comportamento, 
della comunicazione", n.2, 1994 
 
- La qualità nella formazione “Fare Formazione”, anno III, n° 8 
 
- Il termine lavoro nelle lingue neolatine  “Rivista del D.I.S.S.G.E.L.L.” 
 

 


