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Diploma ; Ragionicre - Periic Comnnerciale e Programmatore conseguito presso Vistituta Tecnico
Commercigle Statale VG 8. Carducei” di Fermo nell anno scolastico 1992-1993 con #l voto di

52/5cssanifesing,

Laures Magistrale in Economia e commereio, indirizzo in Economia & legislazione per | Impresa
conseguita presso I'Universits Politecnica delle Morche in data 15/02/2008 con il veta di 106
{30 110 con tesi ad oggetio: *f derivati nella gestione aftiva del debito degii Fnti locali. Rischi

ed opportunita,

Master “Mercatj finunziari: seelte di portafoglio e gestione del rischio® organizzato dall' Universitd
di Pisa, consegiiio in data 19/02/2009 con it voto di 100 su 100. Lo stage si & svolfe presso il
Servizio Studi ¢ Analisi Mercati Finanziari della Cassa i Risparmio di Fivenze con tesf ad
oggefte: “"Municipal Bond Porgfolio Risk Evaluntion”,

4,

Prafessione

Impiegato df Ente Iocale
Encte di oppartencnzn | Cennme di Porio Sant 'Elpidio
Data assnnzione 8 Febbraio 1929
Posizione Funzienario categoria D4
Rualo Vice Responsabile Settore Servizi Finanziari e Setiore Gestione Risorse Umane

Incarichi e Mansiani Incaricafo del Progetfo “Governance” (giugno-novembre 2009} finalizzato alla
nel'Ente progeitozione i wn sistema avanzato di programmazione e controllo per VEnte
e alla individuazione e sperimentazione di sohuioni di innovezione dei processi
& df sviluppa argamiizzative.

Elaborazione Relazione Previsionale e Progrommotica e Pigio Esecutivo di
Gestione dtiivita di gestione dinamiea del debito, monitoraggio flussi di cassa e
competenza ai finf del rispetio degli obiettivi del Patio di stabilita mterno,
confrofio societd partecipate, gestione finanziaria del Bilancio e aitre finzioni di
pertinanzg del Servizio Finanziario defl"Ente locale.

Valutazione individuale | Anne 2007 — punteggio 93,50/100

Anmo 2006 — puntegeio 93,50/100

Amno 2003 - prmtegaio 92 30/100

Anng 2004 — puntzggio 91, 50/100

Anno 2003 — punteggio 89, 50/100

Anreo 2002 — puniegeio $0.62/1 00

Anno 2008 — punizggio 88,73/100

Anno 2000 — manteggio 88,73/100

Anno 1999 ~ pimteggio 85,00/160 E
143




Altre espericoze | Incarico di docenza presso if Connme di Sant’Elpidis a Mare su “La gostione
lavorative attiva del debiio negli Enti locall”(2009).

Partecipazione alla contrattazicne decentrata integrativa del Conume guale
companeite RSU dal 2004 gl 2007,

Inplegate presse I'Uffleio Personale del Comune di Montz San Giusto dal
2IICO8 al 7/2/1999 con confraflo a fempa indelerminafo quale vincitore di

|

concorsg pubblico,

Piattaforme dati

Applienzioni varfe | Word, Excel, Access, Matlab, Risk di Anaiysis

Utilizzo quetidiano di software per Iz gestione dei flussi documentali & dell’attivita
Pacclietti software | finanziaria dell'Ente locale: Libra, Tride e Smort dal Gruppo Maegioli e Gesiot
della EDK Sofiware.
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Corso di formozione “Commion Assestment Framewok e Ralanced scorecard”’, Maastricht, 17/18/19 plugno
2009, organizzato dall'Evropesn Institute of Pubblic Administration.
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Corso di formezione “Razionalizzazione delle partecipaziani societurie € Plano defle alfenazioni alla juce
dell’art. 3¢, 27 e 28 della Legge Finanzigia 2005, Pesara, 23 aprile 2009, organizzato dall’ Agenzia per
l'innovazione neli’ Amministrazione e nei Servizi Pubblici Locali.

Convegna “Enti locali; wna finanza softe controlls sinoming i efficienza & correttezza®, Forll, 20/11/07,
CeSFEL-ANCEUPL

Convegno “La Histritirazions del debito. I'estinzione anticipata e gh sirumenti di finanza derivata. I
leasing per la pubblica anvuinistrazione™, Reggio Emilia, 15/10/2007, Centro Studi Enti Locali;

Carso “DDL Finanziaria 2007 per gli Enti Locali™, Menlecosaro, 22/11/2006, EDK Formazione;

Corso "La gestione del debite come leva di finanziamento delf Ente loeale™, Mileno, 30411 - 01/12/2005,
SDA Boceoni;

Corso “Operater! degli Enif locali suf mercaii Sinemziari e sugli strumenti di liability management”, Regaio
Emilia, 30-31/05/2005, Ce.8.F.E.L;

Corso “decess of base” S.Elpidio n Mare, 28-29/10 & 11-12/12/2005 {20 ore), Regione Marche — Scualz
Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione di Ancona;

Corso "dutpmazione ifficio (Excel)”, 8.Elpidio e Mare, 14/07/2004, Centro Locale per Ia Formazione;

Corso “Progetio di formazione per dirigenti ¢ finzionari” Riinini, 28/30 -17/12/2003 (60 are}, LMM LIUC
MAGGIOLI Management;

Corso “"Guidare se stesst e gli alri” 08/10 - 071172002 (26 are), Partzer Consulenza Direzicrnle —
Fermazione di Spinetoli;

Corso "Finanzattiva: | nuovi strumenti finanziari per gl enti locali” Reggio Emilie, 14 -15/09/2000,
ANCI-UPIL

Corso di “Grafica e multimedialita” Marzo-Luglio 2000 (26 ore), Istiiuto scolastico “Da Vioel —
Ungheretti” di Fermo;

Corso di “hyformatica infermedio™ 10405 — 03/1 171999 (26 ore}, Istituto scolastico “Da Vinei — Ungaretti”
di Fermo;

Corsi vari di formazione interna ed esterna ail Ente riguardanti le materfe della gestione finanziaria in
ambifo pubblico.




siranicre

e
Buona comprensione di document] tecnico-economici in lngua inglese,
Inglese scritto e parlato di fivello disereto. Francese a [ivelfo scolastico.

Adtifudini professionali

FPreferenza per attivita che comporiing analisi, studi ed elaborazione di dati e
informazioni,

‘Predirpasfzfune per il lavoro di gruppo e propemsione per attivita che

prevedano imovazione organizzativa ¢ miglioramento coniinug dei processi
eziendall

Interessi personali

Passione per la finanza- praticata attraverso la lettura giornaliera di
informaziont reperibifi prevalenfemente I sitl internet e guotidioni
specialisticl,

Sport

Corsa, tennis, calcetto, nuoto, basket.

Tempo libero

Cinema, teatro, discoteca, concerti ed eventi sporiivi. Trasmissioni televisive a
caratiere politive, sportive ed economico,

Ambizieni professionali

Sperimentare percarsi dif imovazione e cambiamento organizzative che
permefiano di metiere a frutte competenze ed wifituding acquisite per
confribuire af ragghimgiments degli obiettivi dell'organizrazione ed oftencre
soddisfazione in termini di carriera e ambiente di lavore (colleghi, citiading
stakeholders in generale),

Porto San Giorgio, i 25/02/2010.

Giampaolo Egitds

i sotinserifio, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R, 445/2000 — Iz dichiarazioni
menhici, Ia falsita negli atti e Puse di atii falsi sono puniti af sensi del codice penale ¢ delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni rispondone a verita.

i sotioscritia in merito al frattamento dei dati personali esprime H propria consenso al trattamento
degli stessi nel vispetto delle finalitt e modalith di cui al D. Lgs 196/2003,
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