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italiana

[ Giomo, mese, anno } 13 Macci 1954

Direttare dal Biparimanlo di Prevenzione ex ASL SA 2 di Sa'emo con funzoni di Referante
Aziendale dail'ASL di Saerno dai Diparfmenti di Prevenzione dal §2/2006 a tuit'oggi (Partecipa
qualz companente permanente, a collegt tecnid per da valulazicne guinguennale di dirstion df
shutture complesse dalfarea igizne e sanitd pobblica);

Diredtore Sanitario Aziendale ASL SA1 di Nocera Inferiore dal 2001 a1 2006; (Ha presoparfe
quale Presidente di Commissione alla sefezione di n.54 Diretlor di Strutiure Complesse in
ambife Sanlario —ex Paimar- valutando i curiicula e e capacita gestionali dei candidati: ha
presledutn n 82 eollagi teonick di valutazione per Iz riconferma di incarichi d Diretter o Struttura

Complessa);

Direttere def Diparimento di Prevenziens ASL SA 2 di Salemo dal 1985 &t 2001

Cireftore Sanitario Aziendals ASL 5A 2 di Sa'emo dat 014995 al 071985

Birigante Sanitario (ex 1 livella} di ruglo per concorso publfico ex DPR 761/79 di Medidina dal
Lavoro & Sicurezza negl Ambienti di Lavoro dal 1892;

Oiretiore del Laborataio Prevdnciale di igiene e Pofilassi ex UISL 53 di Salemo dal 1598 al
2000;

Ciraftere da! Presidio Multizong's di Prevenziane ex USL 53 di Salemo da! 1592 al 1895,
Coadiulore Sanitaria per pubblico concarso (ex 10 ivelo} Igiene e Medicina def Eavero ex USL
47 di Mercalo 5.8everino dat 1988 at 1992,

Medico Provindale Aggiunto di Salemo dat 1984 al 1938,

ispattore Sanitaria/hedico (per pubblice concorso) dal 1980 al 1884,

Come da CCHL

Laurea in Medicing e Chirurgia presso fa i* Facoltd di Medicina e Chirurgia ds¥Universila degl




Studi di Napoli nel 1578;

Specigiizzaziene in Medicina da! Lavoro presse [a Facoltd di Medicina e Chirurgia di Napel nal
1882

Spedalizzazione in Igiens e Sanita Pubblica {Riconoscimendo per servizio dat 1980 af 1391 per
CD.Lgvi 50292, 31702, 483187, 484197, 229/99);

Liplomalo Corse di Perfezionamento in Psicotecnica Facoltd di Medicing e Chirurgia di Mapofi
nel 1883,

Biplomate al Carso di Perdfezienaments in Medicina della Catastrof oo Ceniro Sanitario della
Repubblica di S.Marino ned 1887

Perfezionalo in Comunicazione Sanilaria presso {'Istituts Universitario Suar Orsola Benincasa di
Hapoli nel 2002,

Tiloh complementar inerenti
prevalentements Fincanico  ricaperto
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMHALL
EERENTILIHCARICO RICOPERTO

Biplomato al Cerse di Fonmaziene in Economia & Management Sanitario — Ordine dei Medid di
Salemo net 4983 superanda i test final,

Diplomato a! Corso di Managemenl Sanilasio SDA Bocoeni di Milano ne! 1999 superando
lesame finale.

Diplomalo af Corso ¢ Formazione [SPESE in Valutazicna del Rischio Onpanizzativo e Psico
Sociale nelle attivitd faverative (2009)

Ha avuio modo di apprafondire e mettere in pratica, in ambifo sanifario, un processo di valutazione dei dirigenti sviluppato su
tre dimensiont. la valutazione dal lavaro o, megto, della posizione, ia valutazione dala prestazione e la valutazione polenziale.
Affraverso metodolegie classificatorie di po oggettive & slate possible misurare il valore del lavoro, in modo da poleme
derivare yn sislema relributivo razienale ed equibrafo. L'atienziens & stata cenlrata suf nuolo organizzative e sul favor
concretaments svolto dal dirigente. Per la valutazione della prestazione sono slati comparati gli eblattivi assegnati efo
comporiamenti richiesti con rsultati raggiunti e compotlament tenufi. L2 valilazione polenziale si ¢ sviluppata sui caratter dal
sing&a individuo in femmint di alfifuding, capacity, motivazieni ed atteggiament in maniera da considerare cid che il valutalo

potrebbe fare.,



