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MATTEC TURRI

DATI PERSONALI

Nazianalita: ilaliana

Mato a Busto Arsizio (WA} i1 23 -6 - 1877
Ceniugaio con due figlie

Residente a Gallarate (va)

INDIRFZZO LAVORATIVO E RECAPITI

Dipartimento di Scienze Economiche Aziendali e Stastisliche (DEAS),
Universita di Milano, via Conservatorio T,r 20122, Milano, ltalia

DEAS: +39 02 503 21522 (telefono - direita)

+39 02 503 21501/21522 (lelefono - segreteria)

+39 02 503 21505/21540 {fax}

e-mail: matteoturri@unimi.it

homepage: hiip:/vavvw.economia.unimi.itfindex. php?id=310&L=0

ISTRUZICMNE:
2004 - Liniversila Carlo Catlanso LIUC — Dotiorato di ricerca in economia aziendale

2000 - Universita Carlo Cattaneo LIUC — Laurea in econemia aziendale
1885 - Liceo Classico Statale G. Pascoli di Gallarate (VA) — Maturila classica.

COMPETENZE LINGUISTICHE
ltaliano (lingua madre)
Inglese {buona conoscenza scritio e orale)

COMPETENZE INFORMATICHE
Buona conoscenza dei pacchetii sofiware Microsofi Office e Adobe

Buona conoscenza principali browser per if web e client di posta eleitronica



POSIZIONE LAVORATIVA,

Da 2006. Professore aggregalo e Ricercalore di economia aziendale (SECS-P/07)
presso |'Universitd degli Studi di Milano — Dipartimento di Scienze Economiche
Aziendali e Stalisliche. Tilofare dellinsegnamento di Valutazione dei rsullali e
ricerca sociale (modulc |l “Performance Evaluation™} SECS-P/07, corso di Laurea
Magistrale in Amministrazicni e politiche pubbliche, Universita degli studi di Milano.
Titolare dslfinsegnamenio di Economia delle amministrazioni pubbliche SECS-
P07, corse di Laurea di Management pubblico- MAP, 60, Universita degli sludi di
Milano.

2002 — 2006, Altivitd di ricerca e didatliche {insegnamento di Economia delle
Azignde e delle Amminisirazione pubbliche) presso l'lstitulo di Economia aziendale
delUniversild Cario Catianeo LIUC sui temi del management delle organizzazioni

pubbliche.

PRINGIPALI INCARICH! PROFESSIONALI E SCIENTIFICI

Membro del Nuciec di valutazione delf'Alma Mater Sludiorum - Universita di
Balogna

Membro del Nucleo di Valutazione dell'Universita degli Studi di Milano

Membro del Consiglic scientifico del Cenbro Inferdiparlimentale di Ricerca su
*Universitad e Societd" - Centre for Higher Education and Soclely Studies CHESS
delfUniversita degli Studi di Mifano

Membro de! Consigho scientifico di ICONA - Cenfre interdipartimentals
deli'Universitd degli Studi di Milano per linnovazione e il cambiamento
organizzalivo nell'ammipistrazione pubblica

Membro daf consiglic scientifico dell'osservatoric sull'aziendalizzazione della sanita
deli'Universila degli studi di Milanc

2010 -~ 2012, Responsabile Scienlifico delfinita dof ricerca “Valulazione
deft universitd e i suoi effelli organizzafivi: una comparazione infernazionafe di casi
di studio in chiave economico-aziendale™ Progetto di ricerca di rifevanie interesse
nazionale approvaio e cofinanziato dal Ministero deftisfruzione, delfUniversita e
delfa Ricerca { prof. 2008P7STNX_002 ).

2010. "Gl effeffi delfa riforma universitaria” Programma di Hoerca commissionalo
dalla Fondazione Giovanni Agnelli,

2008 - 2010 Progremms di ricerca La qualita del sislerna distruzione lombardo.

Misurazionf, confronti intemmazionali e proposte. Progeito I; La produffivitd e



f'ecceflenza scienfifica delfe universitd defla Lombardia commissionato dafla
Fondazione Cariplo al Centro interdipartimeniale wT.

2007-2009 incarichi di studio & assistenza sui temi valutativi per il refloralo
dell'Universiia deqli studi di Milano

oftobre 2008 - maggio 2009. Monitoraggio e valufazione della produttivita
scienfifica, ricerca commissionala daf Rettoratc Urnirmi.

2008-2009 “ft cambiamento organizzafive del Polifecnice of Torino: 1987-2007"
progetio di ricerca finanzialo con fondi PUR. Responsabile daf Progelto.

giugno 2007 — maggic 2008, Le classifiche delfe universita. if caso deflniversita di
Mifano, dcerca commissionata daf Retforato Universita deqli Studi of Milano

2007 — 2008 I confrollo successivo df gestione defla Corle def Conti: un’analisi in
ottica economico aziendals"

2005-2007 "/ rischio di fallimento def sistemi df controllo imprese e istituzioni a
confranfo”, progetto di ricerca MIUR- PRIN, coordinatore nazionale Prof. G. Rebora
2005 - 2006 “Siudio e definizione del modello df gnvemaﬁce delfa formazione
professionale in un quadro di pofftiche infegrate”

2004 - 2005. "Individuazione defle pit adeguate mefodologie per Panalisi delfe
polifiche pubbliche di rifievo sfralegico e di rilevanza innovaliva. Sottoprogelfo 1.
Linfegrazione ira soggelti pubblici e privali nelfa produzione df servizi e di fsuliati
economici’ Progetto di ricerca FIRS/CNR diretlo dat Prof. F. Merlani

2003-2005 “La valulazione deffUniversifs. Un'analisi delfimpallo ishituzionale e
organizzafivo”

2002 - 2005 "Modelti di leadership e management nelle aziende ifaliane”, Progetlo
di ricerca soslenute dalla Fondazione Cariplo e diretto dal Prof. G. Rebora

2003. “Gi Assel Intangibili, le Risorse Umane e i Valore defla Banca”. Progetlto di
ricerca promosso da Assbank e diretto daf Prof. G. Rebora

2001-2003. “La creazione dof valore nelle pubbliche amminisfrazioni®. Progetio di
ricerca direlio dat Prof. G. Rebora

2001 — 2002 “Produzione di valore e nuove management pubbilico: # caso delfa
Regione Lombardia” islilulo Regionale di Ricerca della Lombardia {IRER), progetio
coordinato scientificamente dai Prof.ri G. Rebora e A. Sinatra

2001-2002. "La vahiazione come risorsa per if fuluro defle istituzioni (parte ). It

valore deff Universita™ Progetto di ricerca diretto dal Prof. G. Rebora



RESEARCH VISITING
Mef 2005 e 2009 ha trascorso periodi di ricerca ospite dell'Universita di Bath, Schoof
of Management — Bath {Uniled Kingdom)

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI RECENTI

Addicoli su riviste scientifiche

Tumi, M., Mezzera, A. (2010} |l conirollo successivo sulla geslione promosso
dalla Corig dei Canti. Azienda pubblica {in corse di pubblicazione)

Minelli E., Rebora G., Turri M. (2009) Why do controls fail? Resulls of an ilalian
survey. Crilical Perspectives on Accounling 20 (2009} 933-943 ,
doi:10.1016{.cpa.2008.04.002

Rebora, G. e Tumi, M. (2009). La governance del sistema universitaric in [talia:
1989-2008. Azienda Pubblica, 22(2), 259-284

Barucci, E., Benassi, M., Donzelli, F. e Turd, M. (2008}. Il sisterna universitario
itafiano: analisi e proposle. Quaderni rassegna sindacale, 10{1), 177-210
Biolcali Rinaldi F., Checchi D., Guglielmetti C., Salini 5. & Tum M. (2008).
Ranking e valulazione: il caso delle classifiche delle universitd. Rassegna
ltaliana di Valulazione, 12{41), 81-114

Turri, M. (2008} "Il confrollo successive sulla gestione della core dei conti:
esame doi un referio {la gesfione dell emergenza rifivlf effettuata dai commissari
def governg) in oitica economico aziendale”. Rivista della Corle dei Conti, n.
1/2008

Minelli, E. . Rebora G., Turri M (2008} “How Can Evaluation Fail? The Case of
ftalian Universities”. Quality in Higher Education Vol 14, n. 2, pp. 157-173
Minelli, E. . Rebora G., Turd M (2008) “The risk of failure of controls and levers
of change: an examination of fivo Halian pubfic secfors™ Journal of Accounling &
Organizaticnal Change. Vol, 4, Issue {1 pp. 5-28 ISSN: 1832-5912

Turri M. {2007). “If fallimenio dei sisfemi di confrofio. fatlori crifici e difficolta df
rifevazione®, Azienda pubblica. Vol. 3, pp. 523-543 issn: 1127-5812

Antoni, 5. e Turri, M. {2008) "La gesfione sfrafegica deffe risorse umane, }l caso
del Bristol City Councif® Risorse Umane nella pubblica amminisirazione, N.2,
pp. 77-93



tdinelli, E. . Rebora G., Tumd M, Huisman, J. {20068} “The impact of research
and leaching evalualion in universifies: comparing an lfalian and a Dufch case™.
Cluality In Higher Education Vol. 12, n. 2, pp. 108-124

Giani, M., Minglli, E. e Turri, M. {2005) "Nuove mefodofogie di analisi def valore
pubblico; un'applicazions af seffore polfiche del favoro delfz Provincia di
Varese™ Azienda Pubblica, N.3

Turmi, M. (2003} *Lo stafo deifarte, limiti ed evoluzione nefla valitazione a livelfo
di sistema e di singofo aleneo”in Azienda Pubblica, N.5-6

Tumi M. (2001} *Un approccio empirico alfa gesfione del personale nefle

aziende non profit”. Azienda Pubblica N.6

Libri & capitali di libri

Rebora G., Turd, M. (2008). Governance in Higher Education; an analysis of
the llafian experience in Huisman J {ed). “international Perspeciives on {he
Gnven;lance of Higher Education. Alternative Frameworks for Coordination” (pp.
13-31). Abingdon: Raulledge.

Mirelli, E. e Tumi, M. (2009). Come avviene il cambiamento? i rsultati di
un'analisi sut Politecnice di Torino In Bi Guarda, M.C., Pinna, R e Zaru, D. “Per
lo sviluppo, la compeliviia e lanovaziong del sistema economico” {pp. 131 -
152} Milano: Franco Angeli

Minefli £., Rebora G., Turd M. (2008). The structure and significance of the
Halian research assessment exercise {VTR). In Mazza C., Qualirone, P.,
Riccabeni, A. (eds.) “Eurapean Universities in Transilion” (pp.221-235). London:
Edward Elgar Publishing

Minelli E., Rebora G., Tuiri M {2008). The fifieen year evalualion experience in
italian universities with its crisis factors and a desire for Europe. In Beso, A, et
al. {eds.) “implemenling and using guality assurance: stralegy and praclice, A
seleclion of papers from the 2nd European quality assurance forum™ {(pp. 68-
63). Belgium: European Universily Association

Turri, M. {2007). | fattori di crisi dei controlli nel caso delle Universitd. In Rebora,
G. (a cura di) “La crisi dei controlli: imprese e istitluzioni a confronto”™ {pp. 279-
323). Milano:Pearson Education llalia

Turmi, M. (2007) | faticri di crisi dei controlli nel caso dei ministerd. in Rebora, G.
{(a cura di) “La crisi dei conlralli; imprese e istifuzioni a confronto” (pp.377-413).

tdilanc: Pearson Education llalia

Ln



Mirelli E., Hebora G., Turi M. {2007} Governc & gestione delle universita; ia
centraiita della valutazione. In Cugini, A. (& cura di} “La misurazione della
performance negli atenel. Logiche, metodi, esperienze” {pp.65-88). Milano:
Franco Angeli

Huisman, J., Rebora G., Turi M (2(07) The Effects of Quality Assurance in
Univarsities Empirical Evidence From Three Case Studies. in Purser L, Wilson
L, & Froment E. {eds.}, “Introducing Bologna objectives and tools” (pp. 1-28).
Stutigari: Raabe.

Turri, M. {2007) “L'impaifo della valulazione in termini di cambiamento
organizzativo. Riflessioni sul metodo di ricerca applicato al caso di tre
universila™. In Bulera F. e Rebora G. {a cura di} “It change management nelle
imprase & nelle pubbliche amministrazioni™, (pp.743 - 776). Roma: Aracne.,
Minelli, E., Rebora, G., Turr, M. {(2006) “La valutazione, elemenic centrale del
processo di riforma?”. In Mazza C., Quallrone, F., Riccaboni, A. (a cura di}
“L'universitain carn-biamentu fra mercato e tradizicne” {pp. 149-181). Bologna: il
Mulino

Tumi M. {2005) “La valulazione dellUniversita. Un'analisi dellimpalio
istituzionale e organizzalivo™ Milano: Guernin] & Associali

Minglli E., Rebora ., Turri M. {2005} "Il contributo delia valutazione al governo
e al management delluniversitd” in atti del Convegno ADEA 2004, “La
riconfigurazione dei processi decisionali ne! quadro evolulivo  della
competizione™, Catania, 7-8 ollobre 2004. Torino: Giappichelli Edifore

Turri M. (2004) “Il confronto tra diverse tipologie di assetto istituzionale™ in
Rebora G., °| Capi azignda. Modelli emergenti di leadership & management
nelle medie imprese”. Milano: Guerini & Associali

Minelii E., Tumi M. (2004} “L’influenza del contesto struffurale e delle correnti di
trasformazione delle aziende sul comporiamenio manageriale™ in Rebora G., “f
Capi azienda. Modelli emergenti di leadership & management nelle medie
imprese”. Milano: Guerini e Associali

Turri M. (2002) "Esperienze di valulazione nelle universita italiane: un'analisi
critica® in Minelll E., Rebora G, Turs M., "Il Valore dell'Urniversiia, La
valulazione della didaflica, della ricerca, dei servizi negli atenel. Proposte
operative e di melodo™ Milano: Guerint & Associali

Tumi M. {2002} "Una proposta di metodo; Fanalisi del valore pubblico” in Minglli

E.. Rebora G, Tumri M., Il Valore del'Universita. La valuiazione della didattica,



della ricerca, dei servizi negli atenei. Proposte operative & di metodo”™ Milano:
- Guerini e Assaciati

N sottoscrito, consapevole che — ai sensi deffart, 76 def D.P.R. 445/2000 — fe
dichiarazioni mendaci, Ia falsita negli alii & F'uso di atli falsi sono puniii ai sensi def
codice penale e deffe leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verifa.

if sottoscritto in merito af trattamento dei dati personafi esprime if proprio consensc af
trattamento degli stessi nel rispelto dalfe finafite e modafifa df cui al D. Lgs 196/2003.




