FORMATO EURDPEO
PER iL CURRICULUM
VITAE

Nems
Indinzzo
Telzfong

Fax

E-m=l

Cadice Fiscale
Wazionalla

Data di nascita
Lurogo 4i Rascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» ate

* Tipo di azienda o settore

« Tipo dt impiegn

* Principat mansioni e responsabiity

* Principai mansioni & responsabiith

» Pate

+ Tipo di &zisnda o settore

* Tipa diimpiaga

* Principa? mansioni e respanssbiia

«Dale

* Tipo di aziznda o settoe

» Tipo di impéego

* Principat mansoni e responsabfith

+Dale
* Tipa di aziznda o seltore
+ Tipo di impiego

* Principa mansiont e responsabiith

» flate

' Tipo df azisndz o settore

* Fipo di impiego

« Principali mansioni e responsabity

+Dale
* Tipa di aziznda o sattre
« TTpo di impiego

Pagna [ - Cumicodan 223 F
PEPE Benesketio

[MFORMAZION! PERSONALI

PEPE BENEDETTO

Via K. BONACCHI, 10 MATERA

0835 334503 - 3384786415

0835 334509

benedetiopepe@virglic.it; pepe@pec.it

PPE BOT 63M13 19541
ITALIANA

3081063
Stighano (MT)

damazo 1989 ad oggi

SETTORE PRIVATO

LIBERD PROFESSIONISTA
CONSULENZA FISCALE - TRIBUTARIA
CONTROLLD CONTABILITA E BILAKC)

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, STRATEGIA, CONTABRITA

2608

HEDMTERRANEA COSTRUZIONI 5. p. A
SINDACO EFFETTIVO

CONTROLLD CONTABNE

2008

SOFIME 8. p. A. — socield in liquidazicne
SINDACO EFFETTIVO

CONTROLLD CONTABILE

207

SETTORE FRIVATD

attivita 4 revisore contabila

in menito & progetie "IN SHOP SALES: COMMERCIO
INTERNAZIONALE" prot. pregette 190118; anise n. 112005
CONTROLLO CONTABILE

2007

SETTORE PRIVATO

SIKDACO EFFETTIVIO -MEDIL SRL
CONTROLLO LEGALE

2007
SETTORE PRIVATO
SINDACO EFFETTIWG —PADOMAY SRL



» Pringipali mansiont e responsabilta

+Dglag
« Tipo i aZienda o settore
« Fipo diimpiega

v Principeli mansiont & responssbilla

' Date

» Nome e indirizzo del datore di
laveo

» Tiptr di azienda o settoie
+ Tipa di impiego

» Principi manstoni e respansablita

« Date

» Nomez e indiiizze del dators di
lzvoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principadi mansioni e responsabiia

« Date

» Nome e indifizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principeli mansioni & responsabdita

» Pate

» Noms & indiizze del datore di
favom

* Tipn di aZizrda o settors

* Tipo di impiege

» Principadi mansicni e responsablfia

' Dale

' Heme e indinzze ded datoes di
lavam

« Tipo di azienda o settoee

* Tipo i fmplego

» Princip=i mansfoni & responsabiia

« Pate

» Nomi e indirizzo del dztore di
Yavoro

+ Tipa 4i azienda o setfore

» Tipo di impiego

» Principdi mansioni e responssblita

Fagna 2 - Clrtkadm iiss
FEFE Beradeiia

CONTROLLO LEGAME

007

PRIVATD

DOCENEE IN CORSG Dl FORMAZIONE

progetio P *Tecnito addetto af'erganizzazions ed & controllo delfa produzions”
COCENTE

ANNG 2005
CEMNIRO 5ERWIZI SRL

PRIVATO
Pariecipazions alla redazione dei test di valutazione per i concorso pubhlico per Fassunzione di
dietisti presso ASE 4 Matera

ANNO 2006
ALSIA Agenzia Licana df Sviuppo e di Innovazionz in Agqricctura

PUBBILEC
Components del nucles di valulazions

ANND 2006
CENTRG SERVIZFSRL

FRIVATO
Pariecipazione ala redazione dei tesh i valulazone per il concorso pubblico per [assunzione di
assistent amministrativi 2 collaboratort sanitan infermisn ASL 3 Lageneqro (PZ)

ANND 2006
CENTRO SERVEA SRL

PRIVATO
Parlecipazione al progetlo di selazione e farmazione finalizzato allassunzione di n.48 nuove
unita lavorative — Comer Industries Components 5.l

ANNG 2008
CENTRO SERVIZI SRL

PRIVATD

COCENTE IN CORSD DI FORMAZIONE

progeito FF2 "Operatore/Condutfore di processo”
DOCENTE

ANND 2005 - 2005
CENTRC SERVIZ SRL

PRIVATO
Kasler in “controflo ed amministrazione dazends”
BOCENTE



« Date

» Nome e indifzzo ded datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

= Tipo diimplago

« Principzli mansion] e respenszblita

«{ate

+ Nome e indiizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seilore

» Fipa di impiego

» Principali mansloni e responsabiita

+[Dale

« Moz e indirizzo def dalote di
{avoro

» Tepo i azisndz o settre

« Tipa di implego

« Principai mansioni e respenssbdita

« Date

 Nome e indinzzo del datere di
lavor

» Tipo di azisnda o sellore

« Tipo di Impeqo

« Pringipali maznsiont & respansabifa

L E

» Meme e indifizzo del datore di
lavom

+ Fipo di aziznda o settore
» Tipo di impiego

« Principeli mansioni e respenssbiita

»Date

+ Nome e indirzzg del datore di
favoro

* Tipa di gzienda o setiore

+ Tipo di impieqo

» Princip i mansioni e responsabfita

+Dafe

« Nome e indinizzo de! dafore di
lavaro

Pagna 3 -Curricelimvias &
PEFE Bapadctia

ANNO 2005 - 2006
CENTRO SERVIZI SEL

PRIVATO

Master in “hospiaity management’
BOCENTE

B LUGLID 2605 AD 0GG!
FONDAZIONE ORCHESTRA LUCANA

PUBBLICO
SINDACO EFFETHVO

CONTROLLO LEGALE GEI COHT!

D4 LUGUD 2005 AD OGGI
UILT legattakiana per laistta contro § tamerd

OhLUS
SINDACO EFFETTIVO

CONTROLLO LEGALE DEFCONTI

ANND 2665
CENTRO SERVIZI SRL

PRIVATG

Partecipazions alla redazione dei testi di vautazione per il Progette cors’et — P.LE. *Equal l
Fase — gzografico presse Ministers det Lavoro e politiche seciali UCGFPL divisione 1Y

ANNO 2005
CENTRO SERVIA SRE

PRIVATOD

Parlecipazione afa redaziona dei testi di valutazione per it Progetfo ‘Tofomee” - formazione
donne dirigenti confartgianate nazionzte Ministero det Lavera e poftiche socizli - Comitato

naziandli pari opportunta

ANNO 2665
CENTRO SERVIZI SRL

PRIWATC

Partecipaziona ala redazione dei lesti di valutazione per il Progetto “azioni positive pef la parita
uomo-donna presso fa C.0.LAA, Ministers del Lavore e pofitiche socia% — Comitato naziansh

paf cpportunia

ANNO 2005
CENTRO SERVIZ SRL



» Tipo di aisnda o setlore
» Tipa di impiego

+ Principai mansfoni e responsaifilh

» Bate

« Home & indirizzo de) datore di
(B el

« Tipa di azienda o settore
* Tipa diimplego

» Principsli mansioni e responsabiits

Dala

« Nome e indirfizzo del datore di
bavoro

» Tipo di aziznda o setlore

» Tipo 4i impiego

+ Principali mansioni e respenszblita

+ Pate

+ Nome & indirizzo del dafore di
lzvom

« Tipo di azienda o settora
« Tipa diimpiego

+ Date

= Nome € indiizzo del datgea di
{avomo

» Tipa di aziends o setiore
» Tipo dlimpieqo

+ Principali mansiont & respansabiith
1 Date

« Homa e indifizzno det dalote di
lavoro

» Tipa di azends o setiore

» Tipo di impieqo

+ Principzli mansioni e responsehiita
1 Date

» Home & indifizzo del datore di
lavoro

= Tipa di azignda o seticre

+ Tipo dl impiego

» Principali mansion! e responsabdita

+Date

Pagna 4 - Cumiodbmyize
FEFE Bensdeifo

PRIVATO
Parlecipazione =la redazione dei lasti di valutazione per it concorso publiica perassunzocne a
termine di istrutter amministrativi - Comune di Allamura (BA).

ANND 2004
CENTRO SERVIZE SRL

PRIVATO
Partecipazione ala redazione del test di vaiulazione per il Progetio “teke — off — azioni positive
per la paritd vomo - donna Ministern dsl Lavore & politiche seciali — Comitato nazionali pari

opporturita

ANND 2004
CENTRO SERVIZ SRL

PRIVATO

DOCENTE 1M CORSO DY FORMAZIONE

"niano di formazione prafessionale anne 2003 {nterventi df Fenmazione & Waik Experignce
Enalizzato alinsedmento iaverativo

COCENTE

ANNO 2004
CENTRO SERVIZI SRL

FRIVATG
*pisno di formazione professfonaa anno 2003 Interventi di Formazions e Work Experictice
rivelto a segqetti svantaggiat

AHNO 20604
CENTRO SERVEZ SRL

PRIVATO

DOCENTE IN CORSO DI FORKNAZIDNE

progetio Equal "Net socialty’ cod. IT-G-BAS-013 . 60 ORE
BOCENTE

ANND 2003

FERRANDINA AGRICOLA IMMOBILIARE SRL

PRIVATO

PRESIDENTE DEL GONSIGUO SINDACALE

CONTROLLO LEGALE DE! CONTI

AN 2003

SOCIETA’ OLEARIA MEDIC AGRESAURD S.0LMAS. SCCIATA’ CONSORTILE SRL

FRIVATD
SINDACO EFFETTIVO
CONTROLLO LEGALE DEICONTI

A7 2002
14/03/2005



+ Home e indiizen ded datore &
lavoro

« Tipo di azienda o sattoe
+ Tipe di impiego

« Principali mansioni e responsabiita
+Dale

« Nomz e indifizza del datore di
tavoro

» Tipo i azienda o seliore

» Tipo di impiego

» Pringipali mansioni € responsabfith

«Date

« Nome e Indirizzo del datore di
fevro
« Fipo di azisnda o setlore

« Tipn di impiego

» Principali mansioni & responsablita

+ Date

« Nome & indiiizzo det datare di
fayero

« Tepo di azienda o setlore
» Tipo diimpiege

« Principali mansioni & responsabfila

«Dale

s Mame e indinizzo def datore di
{avoro

» Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

+ Principali mansion e responsabdita

+Dale

' Nome & indirizzo det datore di
favero

» Tipo 4 azisnda o setfore
» Tipo di impeqo

Paging §- Clrmcdumdsa o
PEFE Bensdctlo

DI.AZ. DIVANI PIGCOLA SOCIETA COOPERATIVA ARL

FRIVATO
FRESIDENTE CONSIGLIO D1 AMMINISTRAZIOHE

AMMINISTRATORE

19111472004
24122004
CENTRO SERVIZI SRL

PRIVATD

assistenza tecnica alla redazione del business plan: anafisi e valutazione defe combinazioni
prodotEmercati, chentifconcormenti

anglisi del BEP & defa redditivita dimpresa

. 40 PRE

Tneentiv in favore del sutoimpiege — D. Lgs. 185:04 Titolo 2 Fase di valutazione di fattibilita
de¥inizztiva Ed. corso G1IC/PZ2

1470572001
1470672001
CENTRO SERVIZI SRL

PRIVATA

Incentivi in favore delfautoimpisge — ©. Lgs. 1B5/00 Titolo 2 Fase di valutazione di fattitifta
deliniziafiva Ed. corse (H/APZ2

assistenza teenica ala redazione det business plan: analis e valulazions defle combin azioni
prodettifmercati, centi'concomenti

analisi de! BEP e dela reddithvita d impresa

M. 40 ORE

2251680
HAE0
CEHTFRO SERVIZI SRL

PRIVATO

Interventi di promozione, formazions ed assistenza teenica per Fawiamento del lavaro

autonemo — L 608106 Ed. corso MT4M3E, Fasite?

assistenza fecrica a¥a redazions del business plan: enalsl e valutazions della combinazioni
imzreati, dienficoncoment

snalisi ded BEP e della redditivila dimpresa

N. 40 ORE

DA APRILE A LUGLIG 2602
AGEFORMA SPA

PRIVATG
BOCENTE IN CORSO 0| FORMAZIONE N, 20CRE
BOCENTE

ARNO 2062
CEMTRO SERVIZI SRL

PRIVATO

Parlacipazione ala redazione del lasti di valutazione per I Progetio “net socaity” — P.LC. “Equal

| Fase' - geografico Ministero del Lavoro & politiche socisli UDOFPL divisione 1Y



* Principa mansioni e responsabéta

* Date

» Neim e indirizzo det dalore di
{avono

» Tipo di azienda o settore

» Tipo i implego

» Principai mansiont e respansablita

1Dste

» Heime e indifizzo def datore di
javoro

» Tipa di aztenda o settore

« Tipo di impieqo

» Principai mansiont e respanszhiita

[Date

* Nome & indinzza del datore di
lavero

» Tipo di adienda o setlore
« Tipo di impleqa

« Principa mansioni e sesponsabiila

» Bate

« Home e indirizze del datore di
lavoro

» Tipo i aziznda o setioe

» Tipa di impiega

+ Principali mansioni & responsabilits

«Date
« Nome & indirfzzo del datere di
lavaro

» Tipo di aviznda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabiid

» Pate

« Home & indiizzo del detore di
lavars

* Tipo di azienda o settve
» Tipa di impiego
s Principai mansioni e responsabfitd

+Hale

« Home & indifzzo del dztore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

» Tipa di implego
» Principati mansioni e responsabifld

Pagied § - Cramicudumn vias
FEFE Benedsifo

ANNO 2004
ANAPLA, BASILICATA AZ. N. YIDIDIMT 2000

PRIVATO
DOCENTE (N CORSD Ol FORMAZIONE
GOCENTE

PICEMBRE 1998 GENNAIG 1933
ANAPLA BASILICATA AZ. N. 584175138

PRIVATO
DOCENTE [N CORSO DI FORMAZIONE
DOCENTE

140MHI
070412000
CENTRO SERVIZI SHEL

PRIVATO

Intervent df promezione, formazione ed assistenza tecnica per Iswizmento ef lavao

autenomo —t. 8026 Ed. corso MT53E, Fasi e 2

sssistenza fecnica =la redazione del business plan: anafisi e valulazions defe combinazioni

prodotfimearcat, cienti'concorrent

snalisi del BEP e della reddithvita dimpresa
H.40 ORE

DAL 2300

TRIBUNALE OFHMATERA

PUBBLICD
PERITO
CONSULEHZE TECNICHE

DA HOVEMBRE 2000 A GENMAID 2004
CONSORZIO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINGIA O MATERA

PUBBLICO
SINDACO EFFETTIVO
CONTROLLC LEGALE CEI CONT

CICEMBRE 1985
REGIOHE BASILICATA UFFICIO TRASFORTI

SETTORE PUBBLICO
INCARICO FROFESSIONALE
RICLASSIFICAZIONE BILAHCI AZIENDE AUTOTRASPORT (TPL)

DAL 1930AL 1993
COMUNE DI ALIAHD

SEFTQIRE PUBBLICD
REVISGRE UNICODEI CONTI
CONTROLLO LEGALE DEI CONT



Dzta

» Home & indirizzo del dators di
favor

* Tipo di implago

» Principai mansiont e responszblila

«Date

« Woma e indiizzo de! datore di
bavoro

« Tipo fi implego

» Principa’i mansiont & responsabaita

« Patp

« Nome e indifzzo def datore di
lzvoro

» Tipa di impieqo
» Principali mensioni & responssbita

1Data

» Nome e indinizzo def datore di
{zwoo

« Tipo di impiego

» Principai mansion e responszbilith

»Date

» Nome e indinizzo del datore di
fmvora

+ Tipo di impieqo
« Pringipali mansioni e responsabiita

» Bata (da — &}
» Moma e fipo di istitute di istrezione
o formaziong

* Principai matere f abita
professional oggetto dello studio

» Principaf malenie f abEis
professionas oggetio dells sudio

» Qiralifica conseguita
« Livel'g nella classificazione
narionzle (se pertinents)

Pagna ¥ - Corrcidsm viza of
PEPE Bamadsho

Bl 1591 2l 1983
Ex Cassa Rurals e Artigizna di Afizno

PRESIDENTE COLEEGID SINDACALE
CONTROLLO LEGALE DE| CONTE

Dat 1993 2 1895
BCC AGRI-SAURD

PRESIDENTE COULEGIC SINDACALE
CONTROLLO EEGALE OF] CONTI

Bla gennsio 1988
amarzo 1888
STUDID ASSOCIATO TURCO HICOLETTE CLAFS

Impiegate di cancetto
Addetfo alla contabfta

Pa sprile 1983 .
a giugno 2002
STUDIC ASSOCIATO TURCC NICOLETTI CLAPS

settoe contabfily ordinaria
Consulente estema — collabaraiere

DCa ssttembre {1835
adicembre 1887
DOTT. SCALERA ANTONIC

Pratica professionale
Pratican'e ragianiere commemiatsla

Dagennaio 2008

Regione Basiteala

Long List PO FESR 26072043

0D, 226 de! 161212005 - BUR n.2 del 16042000

Area gestione, moeniloraggio, reporing,
verifiche e gestione deflz rregolanta

FOM.TER, Fondo paritetics inlerprofessionale nazicnaele per la fsrmazione continia def terzizrio,
& costituita come Assaciazione (Art. 36 c.c) FON.TER. non ha fini di lucro ed opera a favore
dells imprese, nonché def relathd dipendenti del seffore lerziadio, comperi tuhsmo e
distriblezions-senvizl, n una logica df relaziani sndacali ispirate 2lla quatficazions professionals,
o sviuppo oocupazionalz ed afla compettivitd imprenditoriale nel quadro dele polidchs

stzivfite dai contratt coflsttivi sottascrtti,

Revicore contaibie



s Date {da —a)

' Mome e ipo di istituto di istuzione
o lormazione

» Principali matesie / abiita
profession sl oggetio delio shudo

+ Quatifica conseguita

« Livella nella classificaziona
nazionalz {se pertinents)

« Livel'o nelta classificaziona
naziona'a (se perfingnte}

» D&le (da - a}

« Home e Bpo di istituto df istrzions
o formazione

» Pringipali materiz / abSta
piofessional eggetto delo studio
» Cirafifica consequita

« Livello nella classificazione
nazicnzle {se pertinente)

« Liveflo nefla classificasions
nazionale (se pertinenta)

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istitule di{struziona
o formazions

* Principall materiz f abTta
professionali oggetto delo studio

« (ulifica conseguita

« UiveTo nella classificazione
itadonate {se pertinents)

» Date (da—a)

» Nomz e lipo diistiuto di istuzone
g formazicne

« Principa% matere / sbita
profassional oggetlo della studio

« Qualifica consequita

« Livzlo nelfa classificazions
nazional: [se pertinenla)

» Date {da - a}

« Home g tipo di istituto i istruzione
o formaziona

» Principali matena { abdita
profession 2 ogqetto dello studio

« Qrafifica consaguita

» Livello nella elassificazione
nazionzle {se periinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSOHALI

PRIMA LNGUA

M TRE tINGUE

Pagng B - Curricadamvlsa
PEPE Eenadsia

ANKO 2010
UNWERSITA DEGU STUDN D1 BARI

DIRITTO COMMERCIALE, TRIBUTARIC E RAGIONERIA APPLICATA

{ AURFA SPECIALISTICAIN CONSULENZA PROFESSIONALE PER LE AZIENBE

ANNG 2005
LIBERA UNIVERSITA' MEDITERRANEA

ECONOMIN AZIENDALE — STRATEGIA AZIENDALE —~ MARKETING

{ AUREA IN ECONOMIA DELLE AZIENDE MODERNE

ANNG 2085 _
LIBERA UNIVERSITA' MEDITERRANEA in cotlzboraziona con ANCREL

CONTROLLO D! GESTIONE - DIRITTC PUBBLICG - BIRITTO AMMINISTRATIVO
ATTESTATO

MASTER DI | EIVELLO

ANNO 1835

ISTAUTO TECNICO CONMMERCIALE A LOPERFIDD®

RAGIONERIA - DIRITTO - ECONOMIA

OIFLOMA DI MATURETA TECNICA COMMERCIALE

DIFLOMA DI SCUCLA MEDIA SUPERIORE

ANND 1997

INFOR — SCUCLA DI FORMAZIONE DI MILANO I COLLABORAZIONE CON IL COLLEGIO
DT RAGIONIERI B MATERA

REVISORE ENTILOCALL

ATTESTATO DI FREQUENZA

FRANCESE

TEDESCO, IHGLESE



+ Capacila dilstfura
« Capacita di scritfura
» Capacitd & espressione wale

» Capacitd di lettura
» Capadita di scrithura
« Capacitd di espressions orele

+ Capacild di kfura
» Copacita di sorifura
+ Capacitd di espressions orals

CAPACITA E COMPETENTE
RELAZIONALL

CAPACITAE COMPEFENZE
DOREAMIZZATIVE

CAPACITA E COMPEFENZE
TECHICHE

CAPACITAE COMPETENZE
ARHISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIDRI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Katera, 08 marzo 2010

Pagra 8- Gk viea d

PEFE Bersitsifo

FRAHCESE
BUOND
BUONO
BUHOND

INGLESE
BUONO
BUOND
BUCKND

TEDESCO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
EtEMENTARE

CAPACITA INTERCOMUNICATIVA OTTIMA ACCUISFEA HELLO SYORGIMENTO
DELUATIVITA' UBEROPROFESSIONALE

ATTIVITA' DI VOLONTARIATO CO LA LEGA [TALIANA CONFROH TUMORI

CONOSCENZE PRINCIPAL PROGRAMME DI CONTABILITA' QGUALL
ZUSCHETTH TEAM SISTEM, SPIGA, APCO, COSMO
CTHMACONOSCENZA PACCHETTO OFFICE

LOTUS,

GIOCHI BE BOCIETA

8

ISCRIZIONE QROINE DE! DOTFORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABIL

B MATERA SEZ. A Ragionicre Commercizlista - n, albo: B4/A dal 02/03/1889
ISCRIZIONE AL REGISTRO BE} REVISOR! CONTABILI N. 44480

b.h 1270411955

GAZZETTA UFF. 31iBis del 2110411805
ISCRIZIONE LONG UIST ESPERTE- REGIONE BASILICATA
ISERIZIONE CAMERA ARBITRALE /0 C.CILAA DIMATERA
ISCRIZIONE ELENCO ESPERT PRESSO L TRIBUNALE B MATERA

DOCUMENTO DIRICONOSCIMENTD

F.io Benedella PEPE



1l softoscritto, consapevole che — ai sensi dell‘art, 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsite negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
fegai speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto in merifo al rattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto defie finalita e modalita di cui af D. Lgs 196/2003.

kiatera, 08 marzo 2018 Fio Benedetlo PERE

Pagng 10 - Curiedam vize o
PEFE Bzrdeln
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