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CURRICULUM ING. AUGUSTO RUGGIA

DATI ANAGRAFICI E GENERALI!

Cognome: RUGGIA
Nome : AUGUSTC
Indirizzo : via 5. Donato 1/C

Comune di residenza: Gubbic
Provincia di residenza: Perugia

CAP: 06024
Comune di nascita Cori {Latina}
Data di nascita: 01.05.1249
Stato civile: Coniugato
Attivita: Cceoupalo
E - matl: auqusto.ruggia@libero.i
Codice fiscale: RGGGST 4901 DR03A
Partita IVA : 02491250540
Telefono cell.: 339.7830813
Tel. e Fax: Q750222297

CURRICULUM PROFESSICNALE

Titolo di studio : Laurea In ingegneria edile conseguila presso iniversild degli Studi “La
Sapienza” di Roma con votazione 107/110.
tscrizione all'albo professionale deglhi ingegneri della provincia di Perugia al n. 1750,

Conoscenze informatiche ; elaborazione testi: buono

Recenti e pariticolari esperienze professionali qualificanti :

hMembro di Nuclet di valutazione e di Comitali dei Garanlhi.

Biretiore Gernerale presso comunl di media & grande estensions. Docente, consulenle,
coordinatore,progellista per enti locall e consulenle scientifico di societa di formazione e di
aggicrnamento professionale. Autore di tesli scienlifici per il personale degfi enli locali con 1a casa
editrice Maggioli di Rimint £ CEL di Bergamo. Responsabile editorizle della casa ediirice CEL per
le tematiche del persanale degli enti locali.

Aspetti pitt qualificanti del lavoro: Capacitda di coordinamenio, gesiione, sviluppo e
valorizzazione delle risorse umane di enti ed aziende pubbliche e privale ;-

Paricolare abiliid & ragionare per obigltivi, avendo lavaralo per molto tempo nel sellore privalo e
capacitd di tradume gli alti amministralivi in obietiivi di mandato, avendo svollo allivitd dirigenziale
e di direzione generale per maolli anni nefla Pubblica Amminisirazione. Capacila di elaborazicne di
Sistemi & Metodologie di Misurazione e Valutazione e de! Conirollo di Gesticne, Conoscenza della
metodofogiz di Business Inteligence per la creazigne di un cruscolfc slrategico-direzionale,
applicato alia pubblica amministrazicne, per il governo consapevole basato su informazioni & dali
di fatto. Esperlo in Qualita quale Auditor e Lead Auditor.
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Pericdo complessivo maturato come dirigente efo direttore generale : circa 9 anni.
Iscritto al'associazione ANDHSEL ( Associazione nazionale dei direttori generali) come socio
fondatore e facenie pare dell'elenco dei soggelli accreditati a ricoprire il ruolo di Direltore
Generale degli enti {ocali.

AHivita professionale

1. DAL 01 MAGGIO 2004 AD DGG) ;

Membro di numerosi Nuclei di Valutazione di enti locali {vedi elenco di seguito);

- Autore di diversi testi scientifici sulle problematiche del personale degli enti locali
{sistemi di valutazione, contrattazione decentrata e relazioni sindacali, gestione degli
islituti contrattuali, ecc.) (vedi elenco di seguito);

- Docente in discipline della Scienza datla Pubblica Amministrazione;

- Redattore di un progettie di Business [ntelligence per la creazione di un cruscotto
strategico-direzionale, su piattaforma tecnologica BOARD, applicato alla pubblica
amminisirazione per il governo consapevole basato su dati di fatto e sulla
cenoscenza globale della realta locale ;

- Consulente di erti locali in merito all'ottenimento di cerdificazioni di Qualita secondo
la normativa UNI EN ISO 9001: 2000 e UNI EN ISO 9001: 2008;

- Responsabile editoriale della casa editrice CEL di Bergamo per le tematiche del
personale degli enii locali ed autore di numerose pubblicazioni di settore;

- Socio fondatore dell’Andigel (Associazione dei direltori generali d'lialia);

- Autore e coordinatere di esperienze di sponsorizzazioni e di redazione di carte dei
servizi;

- Deccenie e progettista del Master “ll nuovo rucle dei dirigenti degll enti locall”
organizzato dalla Facolta di Ingegneria dell'Universita “La Sapienza™ di Roma;

- Docente nel seminaric “Governo e gesticne dell'assetto urbano" organizzato dal
Dipartimento di Architettura della Facolta di Ingegneria dell’'Universita “La Saplenza"
di Roma;

- Docente di primarie societa di fermazione ed aggiomamento professionale. Dal 1999
consulante scientifico di Gubkio Management sas, socletd di formazionz con sede a
Gubbio {PG} in via dall'Arbereto n. 62,

- Progettista & coordinatore di pregetii, anche finanziali con § fondi strutturali,
realizzati insieme con province e regioni (Progettc mis.D3 di formazione per imprese
umbre - pregefto mis.D2 per la formazione di tutti gli enti lecali dzll'Umbria — Piani
Annuali e Biennali della Formazlone di grandi comuni del centro Italia);

- Membro del Controllo di Gestione del Comune di Tolentino (MC) a partire dal
01.01,2006;

- Componente det gruppo di lavoro per la stesura del Piano Strategico del comune di
Cisterna di Latina {LT) a partire dal 2007 e del comune di Rossano {CS} nel 2008;

- Consulente del comune di Fiano Romano {Roma) a partire dal 2005;

- Consulente per la riorganizzazione e rideterminazicne della detazicne organica per il
comune di Forano [RI};

- Membreo del gruppo per la valutazione dei pregetti dei dirigenti presentati nell’ambito
del concorse “Copernico” a Spoleto (PG} negli anni 2007 e 2008;

- Promotere del progetta “L'Umbria, una Regione di Qualita® da realizzare con la
Regicne Umbria, I'"Anci Umbria ed altre realta locali ed istituzicnali con la
sparimentazione di cerdificazioni-laboratorio di Qualita di enti locali;

- Partner con la societa privata MC di Ancona per la promozione e realizzazione di
percorsi di Certificazione di Gualita di enti locali della Regione Marche.

- Progetiista e coordinatore di Piani Pluriennali ed Annuali della Formazione;

- Progettista & coordinatore di progetti di formaziene su DOCUP regionali

- Coordinatore del pregetto "Area tecnolegica-Informatica” per la formazione a tutti gli
enti lecali deli’Umbria nell'ambito del programma operativo chiettivo 3 {2000-2006),
misura D2,
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2.

Coordinatore del progetto per I'alta formazione per manager informatici nell'ambito
del pregramma operativo obietlivo 3 (2000-2006}, misura D2 nella Regicne Umbria.
Incaricato di “formazione per oblettivi” per | dirigenti del comune di Rossano {CS).
Incaricato di “formazione per ohiettivi strategici” per il personale dipendente del
comune di Cisterna di Latina{LT}.

DAL 01 NGVEMBRE 2002 AL 30 APRILE 2004 :

t

3.

Direttore Generale presso it Comune di Gualdo Tadino {PG} can specifico incarico di
una “Direzione Generale per Qbiettivi” (vedi referenza penultimo allegato)

DAL 26 MAGGIO 2001 AL 31 OTTOBRE 2002:

- Attivita di libero professionista , docente di discipline nella scienza

4,

o

1=}

dell’ Amministrazione e consulente scientifice di societa dj formazione.

DAL 18 GENNAIC 2000 AL 25 MAGGID 2001 :

Direitore Generale presso il Comune di Lamezia Terme {CZ)

con incarice ad interim della direzione dei Settori Gare e Contrali, Personale,
Acquisti e Lavori Pubblici,

DAL 15 DICEMBRE 1887 AL 14 GENNAID 2000:
Direttore Generale presso il Comune di Gubbio PG}

DAL 01 GENNAID 1996 Al 14 DICEMBRE 1987-
Responsabile Tecnico del Settore Sviluppo del Territorio del Comune di Lanuvio {

Roma }.

DAL 4 CTTOBRE 1986 AL 31 DICEMBRE 1985:
Attivita dl ingegnere libero professionista.

DAL 01 OTTCBRE 1980 AL 3 OTTOBRE 1886: ,
Responsabile della Progaitazione e Direzione Lavori di Opere Pubbliche presso Ia

societa Gruppo 80 di Lafina.

. DAL 23 GENNA{O 1878 AL 30 SETTEMBRE 4980:

Direttore del Settore Uso ed Assetto del Territorio del Comune di Gubbio (PG) 2
seguito def concorso nazionale per titoli ed esami,

10 . DAL 2 MARZO 1976 AL 22 GENNAIO 1978 :

- Aftivita di ingegnere libero professionista { salvo il pericdo di leva)

11. MEMBRO DI NUMEROSE COMMISSIONI DI CONCORSO PER DIRKGENTI
RESPONSABILI EQ APICALI DEGLI ENTI LOCALL[Lamezia Terme{GZ), Lanuvio (R},

Cistarna di Latina (LT), Jesi{AN), ecc.]
12, PARTECIPAZIONE A MASTER, CORSI. SEMINARI & CONVEGN!, IN QUALITA DI

RELATORE MELLE SEGUENTI MATERIE:

- lavalutazione defle prestazioni dei dipendenti;
La gestione e valorizzazione delie risorse umane;
Il rapperto tra nuclec di valutazione e i! controlio di gesticne;
- L'atlivazione del controllo di gestione;
- Le capacitd manageriali & i comportamenti arganizzativi;
| poteri datoriaif e le azioni dirigenziali;
- Consulenza ed assistenza formativa ai dirigenti;
- Le nuove e moderne responsabilita dirigenzial;

© - lavalutazione “integrata” dei dipendenti degli enti locali;

w5 Do 0,10 - 000 b P o, C78 SOTI2DY
APra CCAEESS] Uad Fomh 355357 2S00




AUGLETD RlAEGIA

ESPTETD 0P RTE RS SEETETALE R L F RS 1 AL NS TR

- Le sponsorizzazionl e I'ingentivaziane del personale;

- Il team building direzionale;

- La gestiene del contenzioso;

- Ruoli e funzioni degli organi di governo;

- Laresponsabilitd disciplinare;

- la progettazione del controflo strategico;

- L’atlivita di contrattazione collettiva decentrata integrativa ;
- La contrattazione collettiva nazicnale di lavoro;

- 1 contenuti del contratti collettivi nazionali e decentrati;

- La geslione strategica della contrattazione decentrata;

- Le tipologie delle relazionl sindacalf;

- L’accesso nella PA e i processi di carriera;

- La comunicazione esterna, jstituzionale ed interna:

- Il lavero in equipe e per progetti;

- La gestione degli appalti di lavori:

-  Gli obiettivi gestionali del programma di mandato;

- L'architettura organizzativa deli'ente;

- La dotazione organica efficlente;

- La direzione del lavori, collaudo e fondo Incentivante;

- | servizi pubblici locali;

- La gestione efficace e la valorizzazicne del patrimonio;

- L'atlivita di spansorizzazione dagli enti locali;

- Dal diritto di superficie al diritto di proprieta;

- 1 contenuti del Piano Strategico;

- Lerisorse umane nei pianf strategici;

- La costruzione di processi di programmazione e controllo;
- il supporto strategico agli organi di governag;

- L'amministrazione pubblica verso la Qualita;

- Il CAF (Common Assessment Framework) per I'autovalutazicne;
- Linee Guida per la Qualita negli enti locali;

- I'principl della Qualita secendo le norme [SO;

- Le norme ISO 9001:2000 & 2008, le 1SO 14004 e la SA 800D
- Ladirettiva Nicolais sulla Qualita Pubblica;

- Linee-guida del governo per una PA di Qualita,

- La Direzlone Generale per Obiettivi:

- Il Piano industriale per la riforma della PA;

- La legge n.15/09 e il suo decreto applicativo n. 150 dal 27 ottobre 2009,
- Lalegge per la riforma del lavoro pubblico;

- 1l Progetto di Finanza e il nuovo ruolo delifente locale;

- R ruale del concessionario nella Finanza di Progetto;

- Lediverse tipologle di affidamento della concessione:

- La gestione e tutela del territorio;

- La Business Intelligence come cruscotto strategico direzionale.

13. ARTICOLIE PUBBLICAZIONI VARIE:
Sono stati pubblicati articoli sulle problematiche della gestione delie risorse umane e
dell'applicazione degli istituli contrattuali su riviste specializzate { Il Sole 24 ore ,
Comuni in rete, Gubbio Management news, ecc.) ed & stato prodotte numearoso
materiale didattico per | cors? fermativi di diverse socleta di fermazione ed
aggiocrnamento per le quali & stata progettata e sviluppata attivita di formazione.

i4 . LIBR! PUBBLICATE
Sano stati pubblicati | seguanti volumi :

+ "MANUALE PRATICO PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO CONTRATTO DEI
DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI" { ANNO 2000) - Editrice Maggioli— {*)
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+ " APPLICAZIONI PRATICHE DEGL! ISTITUTI CONTRATTUALI DEL NUOVO CCNL 1998-
2001", { ANNO 2001) - Editrice Maggioli - (*)

+ "DAL CONTRATTO NAZIONALE ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA. Applicazioni
pratiche degli istituti contrattuali® { ANNO 2004 ) - Editrice Maggioli - {*}

+ "LA GESTIONE STRATEGICA DELLA CONTRATTAZICNE DECENTRATA
INTEGRATIVA™, Guida completa per gli organi ¢i gestione e di governo degli enti locali
per una corretta attivita negoziale. {ANNO 2004} - Editrice Maggioli - {*}

+ " GOVERNARE L'ENTE LOCALE:ruolo e poteri di assessori e consiglieri” (ANNO 2005) -
Editrice Maggioli - {**)

+ "LE RELAZIONI SINDACALI" {ANNO 2006) - Casa Editrice CEL di Bergamo
+ "LE SPONSORIZZAZICNI POSSIBILE" {ANND 2006) - Casa Editrice CEL di Bergamo

+ "LE SPONSORIZZAZIONI POSSIBILI” (RISTAMPA ANND 2010} - Casa Editrice CEL di
Bergamo

(*}in collaborazicne con Marco Marafini
{**} in collaborazione con Ariura Bianco e Sanlo Fabiano

i5. MUOVYI TESTI IN CORSC DI PUBBLICAZIONE:

o “La valutazione delle prestazioni e def comportamenti arganizzativi del personale
degli enti locali”, con la societd Gubbio Management sas di Gubbio;

o “Le Incentivazioni non tradizionali del personale™, con la casa editrice CEL di
Bergamo;

o "Il Sisterna permanente ed Interattivo di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e
dei dirigenti degli enti locali” con applicazione pratica su supporte informatico {
Banca delle Valutazioni), con ta societd Gubbio Management sas di Gubbio:

o "Linee-Guida per ['applicazione della Qualita agli enti locali” — con Ja casa editrice CEL
di Bergamo;

o [l Sistema di Misurazione e Valutazione secondo i contenuti delle leggi “Brunetta” -
con una casa editrice da dedfinire,

16. PARTECIPAZIONE A NUCLE] DI VALUTAZIONE :
Cemune di Gubbio {PG)*, Comune di Lamezia Terme { CZ J*, Comune di Fermo {AP},
Comunita Montana dell’Aito Chiascio (PG)*, Comune di Foligno {(PG)*, Comure di Lanuvio
(RM), Comune di Montalto di Castre { VT}, Comune di Fossato di Vico {PG)*, Comune di
Tolentino {MC), Cittaducale {Ri}, Conmune di Gualde Tadino [ PG)*, Comune di Cittareale
(REF*, Comune di Monteporzic Catone {RM)*, Comune di Spoleto (PG}, Comune di Fiano
Romano (RM)*, Comune di Rossano (CS), Comune di Jesi (AN), Comune di Fiuggi (FR};
Comune di Amatrice (RI); Comune di Segni (RM); Comune di Cisterna di Latina {LT);
Comune di Acuto (FR); Comune di Trivigliane (FR}; Segni (FR}, Cori {LT).

* in quaiila di presidente

17. ATTIVITA DI SPONSORIZZAZIONE:
Attivita svolta con I' attivazione di numerose iniziative concrete di sponsorizzazione,
spesso accompagnate da corsi di formazione, presso numerosi enti locali, quali :
- Restauro della chiesa della Vittorina di Gubbio { fungo venerato per if miracolo di
S.Francesco e i fupo) con la societd multinazienale Air Liquide;
- Iniziativa "Gubblo tra i fiori" in collaborazione con vivaisti e fiorai della citta;
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- Fornitura di personal computer per centro informagiovani;

- Attivita culturali estive nal comune di Gualdo Tadino;

- Progettazione per [a realizzazione di campi polivalenti ed aree verdi a Fiano
Romano {RM);

- Realizzazione di rotende a Fiano Romano {RM};

- Realizzazione di panneilo esterno par [a coperiura della facciata della chiesa di 5.
Francesco a Gualdo Tadino {PG} a protezione dei lavori di restauro;

- Mostre-evento nella citta di Gubbio [PG);

- Feste e manifestazioni culturali e sportive a Gubbio, a Lamezia Terme e a Gualdo
Tadino;

- Sponsorizzazioni nei servizi di Tesorera.

18. COCRDINAMENTO B COMITATI DEI GARANTI:

Comune di Gubbio {PG} dal 15.12.19%87 al 14.01.2000.
Comune di Lamezia Terme {CZ) dal 18.01.2000 af 25.05.2001.
Comune di Gualdo Tadine daf 01.11.2002 al 30.04.2004.

18. CONFERENZE INTERVENTI E SEMINARI {ELENCO NON ESAUSTIVO}

o Contributo al recupero del centro starico — Lanuvio — 200;

o [l welfare locale e il ruclo dell'ente locale — Cisterna di Latina — 2004;

o | percorsi della planificazlone urbanistica — Cisterna di Lalina;

o La nuova pubblica Amministrazione locale - Latina, Ordine degli Ingegneri — 2004;

o It nuovo ruclo dell’ingegnere negli enti locali - Latina, Ordine degli Ingegneri — 2005;

o L'e-govemment nell'ente locale ~ Ladispoli — 2605;

o Le cenvenzioni urbanistiche - Tolentine (MC);

o [ rendiconto della formazicne degli enti locali in Umbria — Poggiovalli — 2005;

o Infreduzione al “convegne sui ceniri storici” di Mirabilia Urkis — 2005;

o Il nuove ente locale: Clttadinl, Amministrazioni e Citta: governo e gestions dei
processi urbani —Facolta di Ingegneria dell'Universitad “La Sapienza" di Roma - 2006
e 2007 {vedi allegato di seguito);

o Introduzicne al convegno sul "Restaure architettonico oggi” di Mirabilia Urhis - 2006;

o Presentazione e coordinamento del convegne “La Qualita pubblica™ a Fiuggi — 2006,

o Relazione al 1* Forum della maggioranza di Tolentino a Cessapalombo {MC) su
" Dirigenza ed attuazione del programma di mandato™- 2007,

o Relazione al 1# Forum defla maggioranza di Ressano {CS) su " 1] rualo della Dirigenza
per I' attuaziore del pregramma di mandato”- 2007,

o Presentazione e coordinamento del convegno “La Sicurezza dei cantieri” ad

Acquasparia {TR)}- 2008;
o Relatore al convegno “Il ruolo degli amministratori oggi nel nuovo comune” —
Bevagna 2008;

o Presentazione e ceardinamento def Forum a Cisterna sul ruclo dei nuovi dirigenti
degli enti locall;

o Relatore al convegno sulia legge n. 15 del 04.03.2009 “Legge Bruneita” nel comune di
Raossano {Cosenza) - 2009;

o Presentatore & moderatore del convegno "Il cittadino prima di tutto” tenutosi a
Spoleto il 14 marzo 200% in cccasione dell’apertura dello Sportello del cittadino
organizzato dall'amminisirazione comunale

o Membre del gruppo di lavero della Provincia di Pesaro ed Urbino per il “Progetto di
Camblamento” dell' Amministrazione Provinciale,

20. ATTESTAZIONI
Attestazione di Auditor e Lead Auditor di Sistemi di Gastione per la Gualita da parte di IMQ-

Formazione a Milano in data 15.12.2006. {vedi uliimo allegato)

21. ATTIVITA NELLA FINANZA DI PROGETTO
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- Stesura di proposte di project financing con redazione di studi di fattibilita, ipotesi di
convenzioni ed elaborazione di avvisi indicativi;

- Redazione di uno Studio di Fattibilita per la reatizzazlione di una centrale eleitrica da
fonte di enargia rinnovabile con fotovoltaico nel comune di Cisterna di Latina {LT);

- Coordinatore del progetto sull'energia “Da comune consumatore ad ente produttore”
in ambite della Finanza di Progeatto;

- Elaborazione per una ATS privata per Studi di Fattibilita Generale e promozioni su
tematiche dell'ambiente, dell'energia e del problemi complessi;

- Consulente del comune di Rossano (C8) per la redazione dello Studlo di Fattibilita
per la “Realizzazione di impianti di produzione di energia elettrica a fonte rinnovabile
e di interventi di efficienza energetica nella citta df Ressano®;

- Membro della Commissione per la valutazione delle proposte di Finanza di Progetto
del comune di Rossano;

- Gonsulente del comune di Cisterna di Latina (LT) per la realizzazione in project
financing di diversi interventi ne! territorio:
o centro socio-sanitario;
o centro per 1a distribuzione di pasti caldi alle scuole
o Impianti fotovolitaicl.

22, ATTIVITA VARIE
Interessato e curioso di novita in ogni campo: amante di viaggi, assiduo lettore di buoni
libri prevalentemente sui teml dell'innovazione, del cambiamento & della COoNnoscenza,
attento ascoltatore di musica di autore, musica jazz e classica, interessato a mostre di
arti visive, eventi culturali, spetiacoli teatrali e cinematografici. Amante di lunghe
passegyiate e di escursioni in montagna,

i softoscritto, consapevole che — ai sensi delf'art. 76 del D.P.R. 445/2000 — e dichiarazioni
mendaci, fa falsila negfi atii e Fuso di affi falsi sono puniti ai sensi del codice penafe e delle feqoi
speciafi, dichiara che fe informazioni rispondono a verifa.

it softoscritto in merito al tralfamento dei dati personali esprime if proprio consenso al irattamento
degli stessi nel rispetia delfe finafita & modalifa di cui af D. Lgs 196/2003.

Auguslo Ruggia

Gubbio 26 marzo 2010

Seguono in allegato:
- Coperiline dei libri pubblicati
- Referenza di un sindaco
Attestato di Auditor & Lead Auditer
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Ing. Augusto Ruggia
- - ¥ia Perugine, 179
06024 Gubbio Pg

Carn Ingegnere,
ho sicevutn Ja toa e ho avoto ultedare cooferme delle tee qualitd professionali,
umane ¢ politiche, Non posso quindi che confermarte il mio gindizio positve aul tus appora

professionole dato alla mia Amministrazione.

C - Opgettivamente § mutsl e gli appaldi dei lavori pubblici nella toro fase procedumle
esecutiva hanne avuto nr’accelerazione impartante e quindi produttiva, di cnd avevo bisogao per
il consegulmentn deghi ablertivi dell' Amministrazicne comuaale, Tutto questo olitz il contributo
che mi hai dato direttamente nel geguire e, gquindi togliesmi le incombenze di alcuni miei

imporanti fmpegnl.

Quindi la tus decisione i legare 1a tua prestazione manageriale alts mia vicenda politica

in scadenza mi aembra ﬁorn'spundl:ntc a una sciictd ¢ un'etica professicnale di cul aon ho mai

pvato dubhbi.
LT
- Sono certa che le elezioni ayranno un buon~esito pet nei e nonostante che non sard

coinvolio direttamente nell Amministmrzione, spero che chi mi succederd saprd approfittare neile
formr ¢ aci modi dovod alla tun eaperienza fatta in questo periodo a Gualdo Tadino, per la guale

confermo il mio gindizio, compreso Pavverbio adecisamente positiva,

Nel rograzlani per [a twa decisione ti sinnovo i eensi della mia stima unitamentc ai pit

cordinli saluti, cerno che ci si potrd inconirare per mormenti In serenitd ¢ distensione, poiché creda

che afla fine del mandaic possinmo dire di aver fatto, enteambi, il nostro dovere,

Guatdo Tadine, 15 aprile 2004
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