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CURRICULUM VITAE
1. Copnome: NURRA
1 Nome; Antonio
3 Data di nascita: 05-06-1942 Carbonia
4, Narionalitd: Italiana
5 State Civile: Coniugato
o Domicilin ¥ia Dante 70, Porloscuso
7 Telefono 0781, 508171 - Celt. 03434757446

8. Istruzione

Universitg Gonzaga University, Spokane, Wal. USA
Dhata 1964 - 1965 (scholarship grant)
Departiment Economics and Management {10 exams —60 credits)
Unfversitad Universita degli studi di Cagliari
Drata 197950
Tipo diplonta Lasrea Magistrale in Economia e Commercio, - Votazions (11110 e lode)
Tesi : Direzione per Obieltivi in unoitica sistemica.

3. Frequenza ai corsi di formazione manngeriale, dal 1971 a? 1985
- Organizzazione (Orga .Forrad, Milan, Brussels) (4 corsi)
- Comunicaziene (American.Management Associations, Brussels} (2 corsi)
- Buman Resources Management (Orga, Milan, AMA Brussels KACC JDakiand)
- Employee Relations, Labour Belations (Orga Milan) (2 corsi)
- Organizalion Developroent (AMA Brussels, Badeastein) 2 corsi
- Production Maragement (Rome, USA)
- Approvvigionamenii {Interno.)
- Controllo qualita ( Int. ISEO, Portoscuso)
- Maintenance Management (Rome,
- Marketing and sales (WSU,USA)
- Budget Control (WSU, USA)
- Financial analysis {Int. Milan, Rome)

9, Lingue (1to 5 for competence)

Lingue Letiira Parlate Seritto
Natiano Lingus madre Lingua madre Lingua madre
Inplese 5 3 5
Francess 3 3 3
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H.  Ultime posizioni occupate

2004-2010 Amministriore defegato Nexui Consulting srk., e Nexui Sw, sri

2001-2010 Chief Executive officer-: Nexui sw stl, Alba Julia 73, Chisinau, Moldova

2001-2003 Iiscube Spa-General Manaper- Business Bevelopment

2003-2002 Executive Vice President- Nexui Spa, Viz Brera 5, Miiano - Respousibilita per

Business Development, Aministrazione, Personale ¢ Legale.

2000-2001 ~Vice Presidente Finenea, Personale e fegale, — Cirloh — Via Brerm, Milano
{Personale, legale, amministrazione, PBusiness development, Personale)

1997-1999  Consulente di Direziene- Consulenie TACIS progetti Comunitari

Aliri incarichi;
2000-2002 Consigliere di Amministmzone Cirlab Spa ,Via Brem 5, Milano
2000-2002 Consigliere di amministrazione -Nexui SPA, {Cir Group)
2000-2001 Consigliere di Ammiistmazione, Hilller Spa, {Cir Group), Fir
2000-2001 Consigliere di Amministrazione, Wireless Spa (Cir Group) Rimini
2006-2010Membro del Nucleo di Valutazione —P'rovincia di Oristano
Progetiazione ¢ svilappo sistemi di valutazione e di contmlie di gestione,
Formazione dirfdgenti e quadn
Definizione e implementazione gestione per obietivi e sistemi di valulozione.

24106-2010 Membro nucleo di valutazione Comune di iglesias
Coordinarnents controllo di gestione
Progeitazione e sviluppo sistemt di valuinzione e di controllo di pestione.
Formmazione dirigenti e quadri

EEENE" - A WIRRM- 35




A Nurra 2010

12 Competenze tecniche

RESUNE — A NEREA- 2005

Organizzazione -

1971-85 Progettazione ¢ sviluppo sistemi e procedure. 12 anni i esperienza
diretta in qualitd di responsabile organizzazione di uno stabilimento chimico
(Eurallomina spa) di 800 dipendenti ed elaborazione strufture, procedure e
melodi  nei servizi  Personale, Approvvigionamenti, Amministrazione,
Manuienzione e Praduzione.

Sviluppo di progetii di riorpanizzazione aziendale, Sviluppo di un sistemz di
mamuenzione preveniiva presso la Metalkgesellshaft di Essen, WG (pariner
Eunaliumina spa)

Coliaborazione alla impostazione del pinno reiributivo e dej sistemi di valulazione
della Kaiser Aleminum, Oakiand, California {partner della Furallumina spa) per
la verifica delle melodologic e dei sistemi pik: avanzati in usa.

Responsabile sviluppo ed progettazione e implementazione di sistemi di gestione
Risorse Umane in qualitd di responsabile sviluppo Organizzolive: Definizione di
un Sistemi di velutazione Posizioni Con it Metodo del Punteggio e Hay, Sviluppo e
attuazione di sistemi di Direzione per obiettivi, Valutazione delle prestazioni e
progetiazione dei sistemi di incentivazione sviluppo carriere, strutture retrfbutive,
formazione dal 1971 at 1985

199%-2000-Ristruiurazione del Formez { 250 dipendenti) (sedi di Roma, CagHari,
Napali) con siudio Ambroseiti e poi direttamente con incadce Formez, Assistenza
per la messa a punta del piane di ricrganizzazione, rilevazione e valutazione dei
carichi di lavoro, rilevazione delle capacitd e del know how del permonale,
ridefinizione procedure amminismtive e organizzative.

Definizione sistemi amministrativi e procedure di gestione valutazione e contrella
per Cirlab Spa (gruppe CIR) in qualith di consulente, con funzioni di Diretiora
Finanziorio. Assunto successivamente con la fmzione di Vice Presidente
Amministtazens, Personale e Legale.

Membro del gruppo di lavoro per I'analisi della produttivitd per la Regione
Sardegna (coendinatore scientifico Prof. Zulani). Sviluppo metodologie di annlisi
della produttivita ¢ e progellazione implementazione e testiog di un sefivare
applicative. basato sul metodo dello zero base budgatiing.

Conoscenze informatiche e progettazione sistemi per Iz soluzione di problemi
gestionali, in particolare rvelti all'orpanizzarione e alle Risose Umane.
Progeitazione, implementazione di un sistema di valalazione delle riserse nmene
ed elnborazione manoali relativi.

General Management ¢ e Risorse Umane

1971-74 Tre anni di esperienza con Kaiser Engineers of Italy Inc & Eurallumina
Spa in amministmzione, logistica, servizi generali, housing, recruitment, project
document conirol, aspetti legali, relazioni esteme. Assistenza o 70 famislic di
tecnici Americani. {Assisiente amministmtivo al Project Manager)

Per ire anni , dal 1283 al 19388, Presidenie @ Direttore Geoerale dells Turhosoft
Ine, East Detroit, Michigan, USA per la progettazione € o sviluppo di software
geslionale di urganizzarione e sviluppo organizzativo (8 prodotd sul mercato
americano, distibuiti dalle Ingram). Completa responsabilita gestionale della
societd,

Vice President Respensabile Amministmzione, Personale e legale del pruppo
Cirlab Spa, Gestionz operativa, contabilitd, finanza e rsorse umome per
incubatore e gestione di tutti gli aspelti legali e socictar delle societd collegate.
Spin off di una nuova societd ai"estero quale officina del gruppe.(Nexuj sw srl)
Vice Presidente Esecotivo della Nexui spa (gruppo CIR)

Direttore Generale Business Development di Iriscube spa, societd informatica
specializzate nel settore bancario con 400 dipendenti.

Amministmtore delegato della Nexui Sw, srl, societd collegata alla Nexui spa,
(costituzione delln socictd selezione, formazione e gestione di 25 addeti e
completa geslione aspett contrattuali e legali.
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Formazione manageriale

Atlivitd ventennale in qualith di doceate in olire 100 corsi di manngement con il Formez.,
Federlazio, Associazione Indusiriali, Api Sards, Bic Lazio, Dic Catania, Comuni, Camere
di Cammercip, su tutti i temi del management :Marketing , Sviluppe Organizznlive, Finanza,
General Management, Organizzaione, Business planning, e Risorse wmane rivoli a sirutture
pubbliche e private,

Gestione di un budget di formazione di 1.500.600.000 lire per le fonmazione dei quadd
dell’Eurallumina Spa.{1983). Formazione interna di Management .

1986-87 Autivitd di formazione manageriale nepli USA su orpanizzaione e sistemi organizzativi
legati alle risarse umane (Job evaluation, MBO, performance rating, eic.) in supporio ai sistemi
informatict sviluppati dalla societd Turbosoft inc..

Principali cHenti negli USA :Ford Motor Company, Volkswagen of America, Stroh Bear).

I977-Autivitd i docenza e ofentamento organizzativo e procedurale  per Aria,, societd i
sviluppe della Banca Mondiale e del Governo Moldave, a 220 neolaureali per la creazione delln
classe dirigente del pacse (Genn-Dic. 1997)

Competenze informatiche

Analisi e Progetiazione sistemi per il miglioramenta della gestione operativa &i enti pubblici
e privati.. Progettazione di una platiaforma di sviluppo con tecnelogia Java xmi {creazione
antomatica del codice nativo e risparmio del 70% del tempo & sviluppo)

2004-2009-Progetiazione ¢ sviluppo di un sofiware di geslione delle risorse umane,
toizlmente integrato. € in Hnea con il decreto 150 (Direzione per Ohiettivi, Valutazione delle
prestazioni, Valutazione delle Campetenze, Peecorsi di  carriera, Gestione della
Formazione, Calceln dei bonus dovuli ai dipendenti, Statistiche, Valutnzione del Patenziale,
¢ Analisi della preduttivich. [} software viene attualmente utilizzato da diversi Comuni e
Province. Censiderato da vari consulent uno dei migliori prodotti sal mercato.

Elaborazione del manvale di gestione all'utente (500 pagine) .

2003 -Progettazione e implementazione di procedure sofiware di time manapement, e finanza
ete.
Conoscenza del paecheito Office e dei van pacchetii applicativi sul mereato.

Controlie di gestione
Progetazione £ Sviluppo di un sistema di contabilith analitica per una rendicontazione a livello
di centro di responsabilith e di coste, area d'intervento, conti @ sotloconli., insiallate nel Comune
di Iglesias (C1)
Creazione d’impresa
1991-26 Oltre 5 anni di esperienza el supporto alla creazione di nuove imprese.in gualith di
Responsabile delle creazione d'impresa per il Dic Enzio. Consulenza nrganizzativa, finanziaria,
e fegale alle nuove imprese. Formazione alle puove imprese (Federiazio, Regione Lazio, (Bic
Lazio Spa)
Business I'lanning: Pubblicazione del manoale di Business Planning, siampato dal Bic Lazio

Marketing

Finanziamenio progetto su legge 394 per 4 Miliardi di lire per “Hitesis Spa un’azienda di Aprilia
pariecipata ENEA., Elaberazione sirategie, definizione progeito per la penctrazione commerciale
negh LISA diun acceleratore di elettroni madicale sul mercale Americano. Oitenimento
dell"approvazione della Food and Drug Adinistration e di straliure Ospedaliere e Universitd
USA.

Esperienze internazionali
Propetti Comunitari Taels ¢ Daonca Mondiale
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Maldasvia:

Rstrutturazione aziende ex sovietiche {Ministero Todustrin , Chisinau)

Creazione Agenzia di sviluppe ARIA {(banca Mondiale/Geverno Moldavo) e, definizions
processi e sistemi di lavoro.

Attuazione della Direzione per Obietiivi guale metodo di lavoro ..

Assistenza al Ministero dell'Indusirda Moldavo per la definizione delle norme lepate
all'imporiazione |

Formazione delle nuava classe dirigente (corsi di formazione ai pid brillaoti Faureati del paese)
Romania; -

Oltenia Province: Sviluppo e implementazione sistemt di gestione Risorse Umane nefla
Provincia di Olienia {agenzia di sviluppo)- Progetto TACIS

Trasferimento tecnologie Blankwasher alla Costi Officine Meccaniche, Sassuolp, dalla Newman
Industries., Betroit, MIL

Penstrazione sut mercato Americano della Hitesys spa. {gruppo Enca).

Co founder e Presidente delie Forbosoflt Inc., Fast Detroit, Michigan . Sviluppo software sui
teini organizzazione ¢ management. Formazione (Inconid mensil di formazione a dirgenti ¢
quadri di grosse socictd -Ford Motor Company, Volkswagen of America, Stroh beer) sul tema
deila job evaluation),

L
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a) Esperienze prafessionali nei paesi dell’Est .

Base

Couniry

2000-2004

1993-1999

2003

Chisinau, Moldeva 2001-2002

Amministatore Delepoto della Nexui Sw. srl, costiiuita
quale officing della Nexui Spa {gruppo Cir, Milano}.

Costituzione della societd, stafling, organizzazione, legale,
smministraziong, gestion: personale, Business Development.

La societd in coordinnmento con {"officing di Verona e
Milano ha fomilo supporto epemtive nelle sviluppo di
procedure sofiware per Nexui Spa e in seguite per Iriscube
spa. per clienfi di rilevanza intemazionale (IBM, Credit
Suisse, Banca 8. Paolo, H3p, Motomola, Cir.

Dat 2003 la societh & impegnata nello sviluppo di sistemi
proprictari & ricerca e sviluppo Nel H107 la societd & stata
acquisita dalla Nezui Consultingset e continua ad operare
in qualitd di officina per 1o sviluppo di prodotii nei settori del
managentent ¢ delle >Risorse Umane,

Moldove 1998-1%99

TACIS ~ Supporto a EIF e ARIA, agenzia per lo sviluppe
del Governo Moldavo e della Banca Mondiale

PMrogettazene struttume organizzative, avvio della societd,
attivith formative per I pitt brillanti laureate del paese per
formare le risorse direzienali dzl pacse.

Avvio della struttra e implementazione della Direzone per
Obiettivi. ,

Supporo al Ministero dell’Indusina per Ia definizione delle
leggi per {istiturione e gestionz del parco tecnologico,
sviluppe procedure in varie aree del  management
{aministrazione, finanza, acquisti}

Programma finanziate dalls Commissione Foropea.
Assistenzs nella nstntiumzions delle aziende ex Sovietiche.

Romania Nov. 2003

Consulenza alla Agenzia di sviluppe della Regione &
Olienia (Romania) € impostazione dif metodi & procedos
eperative per Iz gestione delle Risorse Umane. Formazione
dei responsabili del settors,
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b) Esperienze prolessianafi

Datg 2001-2007
Localitd Chisinan
Societd Nesui Sw
Posiziane Aministratore Delegato
Deseriziane Lz societd, fu costituita nel 2001 dal gruppo CIR (Be Benedetii) di cui ero
Vice Presidente Finanza, Personale e Legale, guale officina di sviluppo
defla societh Rtaliana  Mexui Spa, della guale ero Vice Presidente
Esecutivo..
La societi ha operato per societd del gruppo fino al Dic. 2002 ed & staln
acquisita dal Manapement della societd.
Svalge dall*inizio |z funzione di Amoministmtore delepato.
¢).  Esperienze Professionali
Data 2001-2002
Localita Milano
Secietd Iriscube Spa { 400 dpendenti)
FPosiziene Direttore Generale Business Development i Inscube Spa e
Amministratore Delepato di Nexui sw.
Descrizione Ia societh Idscube Spa, (400 dipendenti —Torino, Milano, Lugano))

EESUME - A NRITREA- 20

pruppo leader nel settore informatico del sistemn bancario, acquistd la
societd Nexui Spa e la sea associata Nexui sw dal Gruppo Cirlab |

Ia socield Nexui sw & lo siabilimento di produzione per i clienti della
scietd in lializ € in Svizzera e occupa 235 dipendenti. Piena responsabilitd
dell'aziends per il raggiungimeniodeghi obiettivi di produzione,

Wella sede di Milano : attivith di business development , aspetti
orpanizzativi,. ¢ coordinamento.operativo tra le due societa.
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d). Esperienze profesisonali

LDater 2001-2002
Localita Milano
Societd Nexui Spa
FPosizione Vice Presidente esecutive della Nexui Spa
Amministmiare delegato di Nexui sw.
Descrizione La societd Nexui Spa fu creata dal pruppo De Benedelii dope la bolla

RESUME — & NUERA- 5FH

Intemet e Iln chivsura dell’incubatore con Pobiettivo di sviluppare
coimpetenze ned settori wireless |

L’aziendn si trovd presto nella condizione &i acguisire risorse i sviluppo
software non dispenibili sul mercato, e venne presa la decisione di creare
ura secietd zll” estero (Nexui sw)

La nuava azienda venne ereata in Maldavia. e fui nominato amministmtore
delegato della siessa con tutti § poteri. ({epale, amministrativo, gestionale),
per i mogivngimento deski obiettivi di produozione.

La pestiore della Nexi Spa comprendeva tutti gli aspetti della gestone
amministrative ¢ fanziaria, la gestione delle sorse umans, la definiziene
di procedore & metodi per i} gruppo, le decisioni operative, il collegamento
tra le due societd.
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el.  Esperienze professionali

Data 2000-2001
Localiia Milano
Societd Cirlab Spa
Posizione Vice Presidente Amministmzione, personale ¢ legale,
Deserizione Cirioh era i venture capital di Cir (preppo De Benedetti). La socield cred

REAME - A, NURRA- 700

un incubatore (struitura di supporte) per 1o creazione di nuove societd nel
settore dei servizi via Internet.

Dapo un periedo iniziale d consulenza per I'orpanizzazione della societd,
fui assunta con 12 funzione di Vice Presidenle Anministmzone, Finanza,
Personale € legale.

Le mie responsabilitd fncludevano la gestione di tuitd i problemi legali e
socigtard di Cirlab, V'assisienza alle molte nuove societd costituite dal
gruppo, e Iz gestione dei problemi amminisirativi e  gestionali
dell’incubatore.

Dopo it crollo della borsa dovito alla bolla Intesnet, fu necessario
eliminare {a stuttura dell’incubatore e venne costituita una nuova sociels,
la Nexui Spa, per lo sviloppo di software per il mercato,

Mella nuova socield mantenni fa posizione di Vice Presidente Fsecutivo,

con tutli | potes.




ANuma 2010

f} Esperienze prafessiconali di consulenza
Data 1950-1999
Eocalita Rome
Sorcfeta
Posiziane Consulenie di Direzione

Deseription

Eperienze pi significative:
Cirlab spa. Impestazione metodi e procedure del greppo nelis
funzione temporanea di Diretiore Ammindstmtivo pro tempore {f
assunto, acompletamento del levoro come Vice Presidante ).

Ambroseiti Scl:  Check up ¢ imposiezione del piono srategico di
ristrutturazione del Formez. (Nov.29 Febbr. 2000) Lavore completato
con conlmatio diretie  Formez fino al Sett. 2000, Procedure acquist,
amministrzione, melodi, analisi competenze, strutivre operative.
FederLazio,

Formazione imprenditoriale a piccole e medie imprese. Pirezione,
finanza, gestione orpanizzazione e risorse umane., Business planning.
Occasionali inlerventi in eccasione dell"ingresso dell'Earo,

- AF Forum-Rome.
- Fomnazionz per la creazione di Impresa, WNumeresi inierventi  su

Business planning e oricntamento alle auove imprese.

- Consulents BIC Lario in gualtd di responsible settore  Imprsa e

coardipamenio di tutte le attivitd lepate ol business planning . Gestione
di tutti gli aspetti delt'impresa Business planning, orgawizzazions,
Persgnale, Ricerche di mercate Assistenza alle nnove imprese o
costituzions & 30 npove fmprese nefla Regione Lazio. (1991-96}

- Parviecipadione a convegi infernazionalf  (lessemburgo) per la

presentazione of strategie e sofizion ocoupazionali della zona o
Colfeferra fcapo progetin)

- Hitesys Spa: Consulente eli” Ala Direzione. Marketing internazionale

e finanza per la penetrazione commerciale di un accelertore linsare
nel settore medicale. Citenimento approveziene FDA. Finanziamento
di 4 miliardi con Mediocredite Centrale Progeito indusidale per la
peaetrazione sul mercaio Usa (1995-1007)

- ILLC. Caseria. Consulente per 2 cerazione di nuova impresa.

Formazione, sviluppe procedure e meiodi (1997}

- Coordinatore scientifico di un progetto di slerca  sullo sviluppo

d'impresa nel Lazio.

- Coondinamento e assistenza tecaica all'iccubatore di Ferentino
- Consulenza alla Provincia di Pisa per lo sviluppo di un progeito

comunitarie per i"assistenza failiare a strutture nella zona di 5. Croce e
di Pontedera. Formazione depli addetii. {1957)

- Disegna e sviluppo di progetti territoriali (Lazio, Sardegns, Toscana

(94-95.95).

- Consulenza per  Federlazio per 'assistenza alle nuove siart ups.

Attivitd di training e taloring { 1993-97)

- Consulenza alla Regione Lazio per Ia valutazione di progetii presentati

dalle societd di formazione swi fordi comunilan sugh obiettivi 2 e 58
(1996)

nnovation improvement and opening of collaboration asreemenis
with Universities, Research Centres, R&D labs on the UGS market.

Attivitd i docenza per Asseciazioni ed Enii su argomenli lepali al

REMUME' - A, NLREA- 200

L]




A Murra 2010

cIpanizzazinne.comunimzions, group building, time manapement,
Objective management, planning, marketing, lechnolopical transfer,
project management, financial analysis)

Numerosi interventi formative su enti pubblici e societd private su
corsi finanziati dal Ministero del lavoro e dalla Comunita Europea:
Tagliacame Institute, AF Forum, Quemm, Comune di Isela Lin ,
Federlazio, Impresa e Management, Camera di Comumnercio di Sassard,
Camera di Commercio di Viterbo,

Dhirter ¥9RE- 1990
Localiig Cagliari (Tialy)
Sorcieid -

Fosizione Consulente

Peseriziane

Assistenza &l Consorzio 21 (CA) {Sardinia Technological Park} for
corparate prafect analysis. Fonnulation of start-up procedures,
centacts wilh organisations and instilnlions , Business Development
{19530).

Consulente dell’Assessorato alla proprammazione della Regione
Sardegne Anelisi e valutazione &i progeitl temriteriali connessi cn il
Sulcis Iglesiente.

BIC Sardegna: Sviloppo del Business Plan nelfa fase di start up della
societh. Definiziens di piani eperativi, metedi e procedure per la
prsentazone alle DG XV

Docenze al FORMEZ in Cagliar, in numerosi corsi pe Ja Pubblica
Amministazione, - Cooperative, FEunti di sviluppo, Censuliori,
industdali

Defiizione bisogni formalivi e finanziamenio progetto formative per i
quadri dell’Euralluman Spa. {1988-1989) .

Consulente del Direttore di Stabilimente per I problemi dei sviluppo
organizzativo.

4]
Daia 1934-1987 (88)
Localita Detroif, USA
Sacietd Turbosofi Inc. East Detroit, Michingan
Posizione President and General Managﬂr
Deseription - Produziene software per it mercato Americane, Coordinaments di una

strugtera multi progetto per Iz progetiazione, o sviluppo e il marketing
di sofiware nel setlore del mansgement (Risorse Umane, valutazione,
selezione personale, pianificazions cardere) Marketing simtegico e
direzione amministrativa e fnanziana,

8 prodotii suf mercaio Usa distribuiti dalla Ingram

RETTLIME - 4. NLERA- 20
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g)
Dati {0803-1984
Localits Capliadi (ftaly)
Societd Independent advisor
Pasizigne Consulente
Deseription - Docente Formez {arganizzaziong e management)

Corsi per imprenditori della Provineia di Cagliarg
Carsi per Dirigenti Comunali (comune di Caglisri)
Corsi per 1 dirigenti deiln Provinciz i i Cagliari
Carsi per Responsabili dei Cansulliiori (CA,S5,NU)
Coursi per segretari Comunali}.

Corsi per Consorzi di syiluppo (Capliari}.

Corsi per divigenti di cooperative,

Lezioni di Organizzazione agli studenii delfa facoltd di Ingegneria
Climifca dell'Universits of Cagliari (oceardo tra Euraliuming e
Lnifversita)

Varic conferenze presso la facelth 8i EFconomia e Comunercio
dell’Universita di Cagliari su temi di orpanizzazione € gestione delle
Risorse Umane, (AJESEC),

REPME - & NTFEA- W
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h)
Data 1975-1984
Laraliia Cagliari ({taly})
Societd Eurallumina S.p.A. (820 dipendenti)
Posizione Respoensabile Organizzaione e sviluppo organizzativoe
Description s Assistenza al Direttore Generale e al Direttore di stabilimento per
tunti ¥ problemi organizzativi e di sviluppo dell’azienda.,

s  Hesponsabile sviloppo orpanizzalive € organizzazione olle
dipendenze del Direttore Generale

s Progettazione, implementorione e comiollo  del  sisterna
procedurale aziendale in tutte le aree i gestione.

* DPiepa resporsabilith nell*area Risorse Umane per 1s definizione e
implementazione di sistemi di gestione.

*  Assistenza nelle dunioni sindacali.

*  Definizione e gestione di tolte le procedure legate ollo sviluppo
organizzative, politiche retoibulive, sviluppo delle carriere,
retriburioni e livelli retsibutivi

*  Sviluppo e attnazione di un sistema di Direzione per Obietiivi.

s  Sviluppa di sistemi di Job evalualion con ! metode del Puntegzio
¢ con il metodo hay.

+  Programmazione carriere, analisi dei bisogni formative e pestione
formazione

* Fommazione intema st problemi di masragement.

s  Studi di astruttumzione aziendale in vad seltori.

*  Relazioni esteme; Comalco Lid, Kaiser Engineers .

= Sviluppo procedure e sistemd in diverse aree aziendali,

*  Relazioni sindacali -1974-75 {in un contesto molto conflithiale.)

s  Responsabile Selezions delle risorse chiave dell’azienda

e {iestione del budpet delle formazions (circa 1.300.000.000 ¢ Hre
nel 19832-83

s Assistenza gl Diretiore Genemle ¢ al Direttore di Stabilimento
per tutti 1 problemi relativi alle politiche di gestione delle risorse
Lmane

)
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A Nurea 2010

Data 1971-1974
Localitd Cagliari (Italy)
Socicld Kaiser Engineening or Haly Inc. (Kaiser Aluminivm Corporation)
{in prestito dalla Societh Eurallumina Spa)
Easitfon
BDeserizione Assistente Ammminisimtivo el Resident Manager delfa Kaiser per la

costruzione del pid grande stabilimento per la produziene di allumina
in Evropa con responsabilith oelle aree Personale, Creanizzazione e
Amministrazione,

intervista e selezione di olire 300 dipendenti per Ta Kaiser e per
I"Eurallumina.

Supervisione dipendenti izliani

Amministmzione piccola cassa

Employee relalions

Amministrazione e organizzazicne dei servizi generakli

Controllo documenti del progeti.

Logistica e howsing per 70 famiglie di lecnici Americani

Relazioni con agenzie governative,consulenti lepali, compagnie di
servizi, auloritd focali e regionali.

15.  Publicazioni:

- “Guida sl Business Plan”, pubblicate dal BIC Larzio e dellas Repione Lazio utilizzato per
la creazione d'impresa {leppe 29/96 per le siard up d'impresa),

16

Internatinnz] reports and confercnees

- Kaiser Aluminum, Oakland California - Problems in wages and salary administration - 75
- Cemmm - Luxembourg 1993 - The Colleferro Project. Strategies and Results,
- Kammanos Centre - Detroit - Linear accelerators in food sierilisalion.

- Design ofv a technologicat unit for territonial promotion - Tecnopolis - Fiera del Levanie

1908,

"11 sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell*art. 76 del DPR 445/2000- [e dichiarazioni
mendaci, 1a falsith negli atli e I'uso df atii Talsi sono puniti ai sensi del codiee penale o
delle leppi speciali, dichiara che te infurmazioni rispondano a veriti.

1l sattpseriita, in meriio al 4raftamento dej dati personali, esprime il praprio consense al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalitd e modalita di cui al D. Lgs 1962003
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